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ВВЕДЕНИЕ 

 

В современных условиях каждая организация нуждается в финансовых 

ресурсах, которые необходимы ей для реализации своей деятельности, 

осуществления взаимоотношений с юридическими и физическими лицами. 

Средства, выделяемые на осуществление деятельности 

образовательных, медицинских, культурных, научных и других учреждений 

непроизводственной сферы, используются строго по целевому значению, а 

статьи их расходования определяются законом. От того, сколько средств 

поступает этим организациям из бюджета и как эффективно они их расходуют, 

зависит то, насколько хорошо выполняются социальные обязательства перед 

обществом. 

Одним из способов привлечения дополнительных финансовых ресурсов 

для некоммерческих организаций является грантовое финансирование. 

Гранты — это деньги и другие средства, которые выдаются на безвозмездной 

и безвозвратной основе органами государственной власти или другими 

грантодателями. Гранты выделяются на конкурсной основе, имеют строго 

целевой характер, который определяется условиями предоставления гранта. 

С помощью грантов оказывается поддержка реализации проектов, 

которые влияют на формирование гражданского общества и имеют важное 

значение для будущего развития города, региона или целой страны. Так 

муниципальные учреждения, относящееся к некоммерческим организациям, 

не ставящим своей целью извлечение прибыли, используют грантовое 

финансирование для реализации различных проектов и инициатив, которые 

могут улучшить жизнь жителей муниципального образования. Гранты могут 

быть использованы для создания новых общественных пространств, 

улучшения инфраструктуры, поддержки культурных и образовательных 

программ. 

Важно отметить, что проекты, на которые выделяется грантовое 

финансирование, имеют не только социальный, но и экономический значимый 
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результат для организации. Грант не обязательно приведет к увеличению 

доходов муниципального учреждения, так как средства гранта могут быть 

использованы на реализацию проектов, которые не приносят прямого дохода. 

Однако, грант может помочь муниципальному учреждению улучшить свою 

деятельность и достичь определенных целей, что в конечном итоге может 

привести к увеличению его доходов. Проекты, на реализацию которых 

предоставляется грант, могут повысить репутацию муниципального 

учреждения, привлечь новых клиентов, а заинтересовать инвесторов и 

партнеров. 

Все вышесказанное предопределяет актуальность исследования и 

подтверждается тем, что грантовое финансирование является одним из 

наиболее эффективных методов поддержки социально-значимых проектов, 

которые способны оказать положительное влияние на развитие общества и 

качество жизни людей, создать более благоприятные условия для их развития 

и самореализации, а также послужить дополнительной поддержкой для 

дальнейшего развития организаций, открытия новых перспектив, внедрения 

инновационных форм работы, улучшения материально-технической базы. 

Целью выпускной квалификационной работы является: изучение 

теоретически аспектов финансирования деятельности государственных и 

муниципальных учреждений и разработка грантовой стратегии для МБУДО 

СШОР № 10 «Олимп». 

Для того, чтобы достигнуть поставленной цели, необходимо решить 

следующие задачи: 

1) изучить понятие государственных и муниципальных учреждений 

и их виды; 

2) рассмотреть основные источники финансирования 

муниципальных учреждений; 

3) изучить гранты как один из источников финансирования 

деятельности муниципальных учреждений; 

4) дать общую характеристику МБУДО СШОР №10 «Олимп»; 
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5) проанализировать основные технико-экономические показатели 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» за 2021-2023 гг.; 

6) провести анализ деятельности МБУДО СШОР №10 «Олимп» по 

видам оказываемых услуг; 

7) разработать проект «Культурно-спортивный фестиваль 

«Спортивное поколение» для участия в конкурсе Президентского фонда 

культурных инициатив, направленный на повышение доходов предприятия; 

8) рассчитать экономическую эффективность предложенного 

мероприятия. 

Объектом исследования в данной работе выступает МБУДО СШОР №10 

«Олимп», осуществляющее образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам в области физической 

культуры и спорта. 

Предмет исследования выпускной квалификационной работы – 

финансово-хозяйственная деятельность МБУДО СШОР №10 «Олимп». 

Теоретическая разработанность темы. Исследованию государственных 

и муниципальных учреждений, их сущности и способов существования 

посвящены работы таких авторов, как А. Джагарян, И. Е. Кабанова.  

Источники финансирования деятельности муниципальных учреждений, 

грантовое финансирование, как один из ключевых источников обеспечения 

учреждений финансами, его сущность, основные признаки и виды 

рассматривали в своих исследованиях и статьях Е. В. Каминская, М. А. 

Кюлленен, Д. И. Провалинский, Г. Л. Тульчинский, Д. Н. Ушаков. 

Методическую основу работы составили такие общенаучные и 

частнонаучные методы, как исследование литературы, теоретический анализ 

экономической теории для определения научных основ исследования, 

классификация, синтез, обобщение. 

Теоретическая значимость исследования заключается в том, что нами 

были проанализированы законодательные, нормативно-правовые акты, 
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регулирующие деятельность предприятия, определена методика 

комплексного экономического анализа. 

Практической значимостью выпускной квалификационной работы 

является то, что полученные результаты и предложенное мероприятие могут 

быть использовано МБУДО СШОР №10 «Олимп» в целях повышения доходов 

и улучшения финансового состояния. 

Выпускная квалификационная работа состоит из введения, трех глав, 

заключения, библиографического списка и приложений.  

В первой главе выпускной квалификационной работы рассмотрены 

теоретические аспекты финансирования деятельности государственных и 

муниципальных учреждений, в частности понятие государственных и 

муниципальных учреждений и их виды, источники финансирования 

муниципальных учреждений, один из источников финансирования 

деятельности муниципальных учреждений – гранты, понятие гранта, признаки 

и классификация грантов, а также процесс разработки грантовой стратегии для 

муниципальных учреждений. 

Во второй главе работы представлены общая характеристика МБУДО 

СШОР №10 «Олимп», анализ основных технико-экономических показателей 

предприятия за 2021-2023 гг., анализ деятельности МБУДО СШОР №10 

«Олимп» по видам оказываемых услуг, а также выявлены проблемы, ставшие 

основой для разработки практических рекомендаций. 

В третьей главе разработано мероприятие, а именно, грантовый проект 

«Культурно-спортивный фестиваль «Спортивное поколение», направленный 

на увеличение доходов предприятия, представлена грантовая стратегия для 

МБУДО СШОР №10 «Олимп», являющаяся основой при участии в грантовом 

конкурсе с разработанным проектом, и произведен расчет экономической 

эффективности предложенного мероприятия.   

В заключении сформулированы основные выводы о проделанной 

работе. 
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

1.1 Понятие государственных и муниципальных учреждений и их виды 

 

На сегодняшний день все юридические лица делятся на две группы: 

коммерческие и некоммерческие организации. Основные критерии, 

разграничивающие коммерческие и некоммерческие организации, изложены 

в ст. 50 Гражданского кодекса РФ.  

Прежде всего, это разделение основано на главной цели создания таких 

организаций. Так, согласно п. 1 коммерческими являются «организации, 

преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей 

деятельности», а некоммерческими - организации, «не имеющие извлечение 

прибыли в качестве таковой цели и не распределяющие полученную прибыль 

между участниками» [3, ст. 50]. 

В соответствии с ст. 2 Федерального Закона от 12 января 1996 г. «О 

некоммерческих организациях» основная цель создания некоммерческой 

организации заключается в достижении социальных, благотворительных, 

культурных, образовательных и иных целей, направленных на достижение 

общественных благ [8, ст. 2].  

Однако законодательство также предусматривает возможность для 

некоммерческих организаций заниматься предпринимательской 

деятельностью с определёнными ограничениями [8, ст. 24]. В современных 

условиях это является совершенно оправданным и необходимым, так как 

некоммерческие организации таким образом способны создать материальную 

базу своей деятельности, обеспечить свою финансовую стабильность и 

реализацию поставленных задач. 

Коммерческие организации также имеют право осуществлять 

общественно полезную деятельность. Согласно ст. 49 ГК РФ коммерческие 
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организации могут осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные 

законом. Соответственно, деятельность коммерческой организации также 

может быть направлена на достижение общественных благ, таких как 

социальные, благотворительные, культурные, образовательные, научные и 

прочие [3, ст. 49]. 

К основным организационно-правовым формам коммерческих 

организаций относятся хозяйственные товарищества и общества, 

крестьянские (фермерские) хозяйства, хозяйственные партнерства, 

производственные кооперативы, государственные и муниципальные 

унитарные предприятия [3, ст. 50].  

Наиболее распространенными из данных форм являются общества с 

ограниченной ответственностью (ООО) и акционерные общества: закрытые и 

открытые (ЗАО и ОАО). На сегодняшний день ведение бизнеса, как правило, 

осуществляется в одной из этих форм. 

Что касается некоммерческих организаций, то они имеют гораздо 

большее количество организационно-правовых форм. В соответствии с 

пунктом 3 статьи  2 ФЗ «О некоммерческих организациях», некоммерческие 

организации могут создаваться в форме общественных или религиозных 

организаций (объединений), общин коренных малочисленных народов 

Российской Федерации, казачьих обществ, некоммерческих партнерств, 

учреждений, автономных некоммерческих организаций, социальных, 

благотворительных и иных фондов, ассоциаций и союзов, а также в других 

формах, предусмотренных федеральными законами [8, ст. 2]. 

Создание и деятельность учреждения регулируются ст. 123.21–123.23 

Гражданского кодекса и законом «О некоммерческих организациях». 

Согласно статье 123.21 ГК РФ, учреждением является «унитарная 

некоммерческая организация, созданная собственником для осуществления 

управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого 

характера» [3, ст. 123.21]. 

Классификация юридических лиц РФ представлена на рисунке 1. 
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Рисунок 1 - Классификация юридических лиц РФ 

 

В соответствии с классификацией, предусмотренной ГК РФ, все 

учреждения делятся на следующие виды: 

 частное учреждение; 

 муниципальное учреждение; 

 государственное учреждение [3]. 

В основе такого деления лежит статус учредителя (собственника 

имущества созданного им учреждения). Так, если учреждение создано 

гражданином или юридическим лицом, то его относят к первому виду. В 

случае, если учредителями выступают Российская Федерация, субъект 
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Российской Федерации или муниципальное образованием (государственное 

учреждение, муниципальное учреждение) – ко второму и третьему виду. 

В данной работе более подробно остановимся на государственных и 

муниципальных учреждениях. 

Федеральным законодательством не предусматривается единого 

определения для всех типов государственных и муниципальных учреждений. 

Такое определение может быть выведено посредством анализа общих 

признаков таких учреждений, зафиксированных законодательством. 

Итак, государственное или муниципальное учреждение является 

некоммерческой организацией, учрежденной федеральным, региональным 

или местным органом публичного управления для выполнения 

управленческих, социальных, культурных, научных и других задач 

некоммерческого характера. Эти организации финансируются из бюджета 

соответствующего уровня бюджетной системы страны. 

Муниципальные учреждения создаются особым способом 

волеизъявления муниципального образования. Они как бы входят в 

юридическую сферу другого субъекта права, а именно, находятся в ведении 

муниципального образования и представляют собой отдельные проявления 

муниципальной деятельности. А. Джагарян в своем труде отмечает, что «само 

существование муниципальных учреждений является выражением 

социальной необходимости, которая получает свое законодательное 

признание и реализуется публично-правовым субъектом – учредителем», и 

называет муниципальные учреждения недобровольными организациями [26]. 

Решение вопросов местного значения и иных полномочий 

муниципальных образований осуществляется как непосредственно органами 

местного самоуправления, так и специально создаваемыми организациями. В 

соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 17 Федерального закона «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 

2003 г. № 131-Ф3 в целях решения вопросов местного значения органы 

местного самоуправления поселений, муниципальных районов, городских 
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округов, городских округов с внутригородским делением и внутригородских 

районов обладают правом создания муниципальных учреждений [6, ст. 17]. 

Таким образом, вступление публичных субъектов в гражданские 

правоотношения обусловлено необходимостью удовлетворения публичных 

нужд [30]. 

Понятие государственных (муниципальных) учреждений трактуется в 

ст. 120 ГК РФ. До принятия в 2006 г. поправок в ГК РФ оно имело следующую 

формулировку: «Учреждением признается организация, созданная 

собственником для осуществления управленческих, социально-культурных 

или иных функций некоммерческого характера и финансируемая им 

полностью или частично».  

После принятия Закона об автономных учреждениях в формулировке 

данного понятия были внесены изменения, и оно стало гласить о том, что 

«учреждением признается некоммерческая организация, созданная 

собственником для осуществления управленческих, социально-культурных 

или иных функций некоммерческого характера» [3, ст. 120]. То есть слова о 

полном или частичном финансировании были исключены. 

Согласно статье 9.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях» государственными, муниципальными 

учреждениями признаются учреждения, созданные Российской Федерацией, 

субъектом Российской Федерации и муниципальным образованием [8, ст. 9.1]. 

Некоммерческий характер деятельности государственных 

(муниципальных) учреждений всех типов является основной, но не 

единственной их характеристикой. 

Государственные и муниципальные учреждения имеют следующие 

основные характеристики:  

 учредителями (соучредителями) являются органы 

государственной власти и местного самоуправления; 

 подчиняются государственным исполнительным органам власти 

или местному самоуправлению; 
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 используют активы, принадлежащие государству; 

 финансируются государством из бюджетных средств; 

 созданы для выполнения определённых государственных 

функций; 

 цель их создания заключается только в выполнении 

некоммерческих задач. 

Целью создания госучреждений является предоставление 

государственных (муниципальных) услуг или работ. В результате 

реформирования учреждений бюджетной сферы было сформировано три типа 

государственных (муниципальных) учреждений: 

 казенное учреждение; 

 бюджетное учреждение; 

 автономное учреждение [8, ст. 9.1]. 

Изначально планировалось, что основная масса автономных 

учреждений будет состоять из дошкольных образовательных учреждений и 

медицинских организаций. А среди бюджетных организаций ключевыми 

станут учреждения культуры и общего среднего образования. Реформа 

привела к повышению доступности и прозрачности информации о работе 

разных видов государственных и муниципальных учреждений посредством 

создания официального сайта для публикации данных об этих учреждениях. 

Это позволило проводить мониторинг в данной области. 

Федеральным законодательством установлен ряд требований, исходя из 

которых следует принимать решение об определении типа учреждения.  

Так, в соответствии со статьей 6 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, казенным учреждением называется государственное 

(муниципальное) учреждение, осуществляющее оказание государственных 

(муниципальных) услуг, выполнение работ и (или) исполнение 

государственных (муниципальных) функций в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 

органов государственной власти (государственных органов) или органов 
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местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого 

осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании 

бюджетной сметы [1, ст.6]. 

Статус бюджетного учреждения регулируется Федеральным законом 

№7- ФЗ «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996г. Статья 9.2 закона 

дает следующее определение: «Бюджетным учреждением признается 

некоммерческая организация, созданная Российской Федерацией, субъектом 

Российской Федерации или муниципальным образованием для выполнения 

работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий соответственно 

органов государственной власти (государственных органов) или органов 

местного самоуправления в сферах науки, образования, здравоохранения, 

культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и 

спорта, а также в иных сферах» [8, ст. 9.2] 

Статус автономных учреждений регламентирован Федеральным 

законом №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» от 3.11.2006 г. В статье 2 

данного закона дается следующее определение: «Автономным учреждением 

признается некоммерческая организация, созданная Российской Федерацией, 

субъектом Российской Федерации или муниципальным образованием для 

выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов 

государственной власти, полномочий органов публичной власти федеральной 

территории, полномочий органов местного самоуправления в сферах науки, 

образования, здравоохранения, культуры, средств массовой информации, 

социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта, а 

также в иных сферах в случаях, установленных федеральными законами (в том 

числе при проведении мероприятий по работе с детьми и молодежью в 

указанных сферах)» [5, ст. 2]. 

Одну из наиболее многочисленных групп организаций, которые 

функционируют в Российской Федерации, составляют бюджетные 
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учреждения. Они получают финансирование из федерального, регионального 

и местного бюджетов в виде субсидий. 

Бюджетным учреждением может являться лишь та организация, которая 

соответствует следующим критериям: 

 учредителями организации являются органы государственной 

власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления. Акционерные общества, кооперативы и другие 

подобные предприятия не могут создать бюджетную организацию; 

 цели создания бюджетной организации связаны только с 

некоммерческими функциями. Однако это не означает, что такой организации 

запрещено предоставлять платные услуги и самостоятельно получать доход. 

Многие бюджетные учреждения предоставляют платные услуги, благодаря 

которым получают средства для своего развития. Однако получение прибыли 

не является целью таких учреждений. Заработанные деньги должны идти 

только на расширение и улучшение услуг, для предоставления которых 

изначально создавалось учреждение; 

 бюджетное учреждение получает финансирование из 

федерального, регионального, муниципального бюджетов или 

государственного внебюджетного фонда. Однако получение такого 

финансирования не означает, что учреждение является бюджетным, 

поскольку бюджетные средства также предоставляются коммерческим 

организациям; 

 все полученные бюджетные средства являются целевыми, потому 

что они направлены на выполнение задач и функций государства и местного 

самоуправления.  

Важно отметить, что только совокупность всех указанных 

характеристик в отношении одной структуры позволяет определить 

организацию как бюджетную. Каждый отдельный признак сам по себе не 

указывает на то, что учреждение является бюджетным. 

Для совершенствования системы управления все государственные 
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(муниципальные) учреждения должны быть сосредоточены на осуществлении 

результативной и качественной деятельности. В связи с этим главными 

функциями таких учреждений являются предоставление государственных и 

муниципальных услуг и выполнение соответствующих работ.  

Определение государственных (муниципальных) услуг содержится в 

Бюджетном кодексе Российской Федерации, в Федеральном законе «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг». 

Бюджетный кодекс Российской Федерации дает следующее определение 

государственных (муниципальных) услуг: «Государственные 

(муниципальные) услуги (работы) - услуги (работы), оказываемые 

(выполняемые) органами государственной власти (органами местного 

самоуправления), государственными (муниципальными) учреждениями и в 

случаях, установленных законодательством Российской Федерации, иными 

юридическими лицами» [1, ст. 6]. 

Федеральный закон «Об организации предоставления государственных 

и муниципальных услуг» определяет государственные (муниципальные) 

услуги следующим образом:  

1) «государственная услуга, предоставляемая федеральным органом 

исполнительной власти, органом государственного внебюджетного фонда, 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, а также органом местного самоуправления при осуществлении 

отдельных государственных полномочий, переданных федеральными 

законами и законами субъектов Российской Федерации (далее - 

государственная услуга), - деятельность по реализации функций 

соответственно федерального органа исполнительной власти, государственно-

го внебюджетного фонда, исполнительного органа государственной власти 

субъекта Российской Федерации, а также органа местного самоуправления 

при осуществлении отдельных государственных полномочий, переданных 

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации (далее 

- органы, предоставляющие государственные услуги), которая осуществляется 
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по запросам заявителей в пределах установленных нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации полномочий органов, предоставляющих 

государственные услуги»;  

2) «муниципальная услуга, предоставляемая органом местного 

самоуправления (далее - муниципальная услуга), - деятельность по реализации 

функций органа местного самоуправления (далее - орган, предоставляющий 

муниципальные услуги), которая осуществляется по запросам заявителей в 

пределах полномочий органа, предоставляющего муниципальные услуги, по 

решению вопросов местного значения, установленных в соответствии с 

Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-Ф3 «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» [6] и 

уставами муниципальных образований» [12]. 

Министерство финансов Российской Федерации подтверждает, что 

законодательно закрепленные определения государственной 

(муниципальной) услуги или работы на данный момент отсутствует. 

Государственные (муниципальные) услуги (работы), в соответствии со 

ст. 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, могут предоставляться 

казенными, бюджетными и автономными учреждениями всех уровней в 

соответствии с государственным (муниципальным) заданием. Задание 

устанавливает определенные требования по составу, объему и качеству 

предоставляемых услуг (работ), а также условия предоставления [1, ст. 69.2].  

Федеральный закон № 210-ФЗ устанавливает, что услуга 

предоставляется по запросам заявителя. В данном случае заявителем могут 

являться физические и юридические лица [12]. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что государственные или 

муниципальные учреждения являются важной составляющей гражданского 

общества. Они представляют собой некоммерческие организации, 

учреждаемые Российской Федерацией, субъектом Российской Федерации и 

муниципальным образованием для решения управленческих, социальных, 
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культурных и других задач некоммерческого характера.  

Понятие муниципального учреждения весьма неоднозначно. Это 

связано с тем, что государственное (муниципальное) учреждение имеет 

несколько типов, среди которых выделяют казенные, бюджетные и 

автономные учреждения. Мы выяснили, что бюджетные учреждения 

образовывают одну из наиболее многочисленных групп организаций, 

функционирующих в Российской Федерации, и рассмотрели признаки, 

присущие данному типу муниципальных учреждений. 

Несмотря на разделение муниципальных учреждений на различные 

типы, которым присущи свои характеристики, такие учреждения имеют 

общие признаки, среди которых, некоммерческий характер деятельности, 

подчинение государству, использование активов, принадлежащих 

государству, финансирование государством за счёт бюджетных средств и 

прочие. 

Государственные и муниципальные учреждения выполняют важные 

задачи, связанные с предоставлением государственных и муниципальных 

услуг и выполнением работ. Однако единого определения государственных 

(муниципальных) услуг не существует, поскольку в Бюджетном кодексе 

Российской Федерации и Федеральном законе «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг» используются 

разные трактовки данного понятия. Но в общем виде они представляют собой 

услуги, оказываемые органами местного самоуправления, а также 

государственными (муниципальными) учреждениями в соответствии с 

государственным (муниципальным) заданием. 

 

 

1.2 Источники финансирования муниципальных учреждений 

 

Деятельность муниципальных учреждений имеет двойственный 

характер.  С одной стороны, она направлена на выполнение социальных задач, 
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таких как обеспечение населения муниципальными услугами. С другой 

стороны, результаты работы этих учреждений теперь напрямую связаны с 

объёмом финансирования, что следует из поэтапного изменения бюджетного 

законодательства. 

Материальную основу финансовых отношений, складывающихся в 

бюджетных учреждениях, составляют их финансовые ресурсы [39].  

Финансовые ресурсы государственных (муниципальных) учреждений 

представляют собой все источники денежных средств, которые 

аккумулируются по разным каналам поступления для осуществления и 

расширения деятельности учреждений. 

Все финансовые ресурсы делятся на две группы: 

 бюджетные средства; 

 внебюджетные средства. 

Бюджетные средства (фонды) — это целевые денежные фонды, 

создаваемые на государственном уровне и на уровне отдельных субъектов или 

регионов за счёт целевых доходов. Среди таких фондов можно выделить: 

федеральный фонд компенсаций, фонд софинансирования социальных 

расходов, федеральный фонд развития регионов, резервные бюджетные и 

другие фонды. 

Внебюджетные средства (фонды) формируются из самостоятельных 

источников и не входят в федеральный бюджет или бюджеты регионов. К 

значимым социальным внебюджетным фондам в России относятся 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования и Государственный 

фонд обязательного медицинского страхования. 

Все источники финансовых средств разделяются и должны 

регулироваться соответствующими нормативными актами и положениями.  

Правительство Российской Федерации, субъекты Федерации, местная 

администрация определяют порядок формирования и использования 

денежных средств.  
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Схема финансирования государственных (муниципальных) учреждений 

представлена на рисунке 2.  

 

Рисунок 2 - Схема финансирования государственных (муниципальных) 

учреждений 

 

К источникам финансовых ресурсов ГМУ относятся:  

- бюджетные средства;  

- поступления от оказания услуг (работ) на платной основе;  

- поступления от иной приносящей доход деятельности; 

- кредитные ресурсы; 

- спонсорская помощь; 

- финансирование через фонды, гранты и т.п. [33]. 

Основные источники формирования финансовых ресурсов 

государственных и муниципальных учреждений представлены на рисунке 3. 

 Бюджетная система РФ 

Бюджетная смета 
Субсидии на выполнение 

государственного (муниципального) 

задания; 

Субсидии на иные цели; 

Субсидии на капитальные вложения; 

Бюджетные инвестиции 
 

Автономные 

учреждения 
Казенные учреждения Бюджетные 

учреждения 

Поступления от приносящей доход деятельности и иные не запрещенные 

законом источники (внебюджетные средства) 
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Рисунок 3 - Основные источники формирования финансовых ресурсов 

государственных и муниципальных учреждений 

 

Статья 161 БК РФ указывает, что финансовое обеспечение деятельности 

казённых учреждений происходит за счёт средств соответствующего бюджета 

на основе бюджетной сметы.  

Казённые учреждения могут расходовать бюджетные средства 

исключительно на цели, определённые БК РФ. Использование бюджетных 

средств на другие цели не допускается. Оплата по договорам, которые 

выполняются за счёт бюджета, должна осуществляться в рамках 

утверждённых лимитов бюджетных обязательств. 

В отличие от других типов государственных (муниципальных) 

учреждений предоставление субсидий казенным учреждениям запрещено [1, 

ст. 161]. 

Источниками финансовых ресурсов бюджетных и автономных 

учреждений являются:  

 

Источники формирования финансовых ресурсов государственных и 

муниципальных учреждений 

Выручка от платной 

реализации товаров оказании 

различных платных услуг 

Средства из бюджетов 

различного уровня 

Добровольные взносы и 

пожертвования от физических и 

юридических лиц 

Доходы, получаемые от 

использования имущества 

Другие не запрещенные 

законом поступления 

Целевые поступления от 

физических и юридических лиц 
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1) доходы от приносящей доход деятельности;  

2) субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания;  

3) субсидии на иные цели; 

4) субсидии на капитальные вложения; 

4) средства по обязательному медицинскому страхованию;  

5) бюджетные инвестиции. 

Важнейшей новой особенностью стало изменение способа финансового 

обеспечения бюджетных учреждений. Раньше они опирались на бюджетные 

сметы, учитывающие фактические расходы без учёта эффективности 

деятельности. Теперь же бюджетные учреждения получают субсидии для 

возмещения нормативных затрат, связанных с выполнением государственного 

(муниципального) задания.  

Государственное (муниципальное) задание, в свою очередь, должно 

содержать:  

а) показатели, характеризующие качество, объем оказываемых услуг 

(выполняемых работ); 

б) порядок контроля за исполнением государственного 

(муниципального) задания;  

в) требования к отчетности об исполнении задания. 

Таким образом, размер субсидии бюджетному учреждению будет 

напрямую связан с уровнем (качеством и количеством) оказываемых им услуг 

(выполняемых работ). Чем эффективнее деятельность учреждения, тем 

больше оно получит средств [38]. 

Бюджетное учреждение вправе сверх установленного государственного 

(муниципального) задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся 

к основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным 

документом, за плату и на одинаковых условиях. Порядок определения 

размера таких услуг устанавливает соответствующий орган, выполняющий 

функции и полномочия учредителя.  
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Соответственно, обязательный объем бесплатных и платных услуг в 

рамках государственного (муниципального) задания определяется и 

регулируется органами государственной власти и местного самоуправления.  

Финансовое обеспечение деятельности бюджетного учреждения в виде 

субсидии подразумевает жёсткую связь с результатами работы учреждения. В 

отличие от финансового обеспечения по смете, которое предполагает 

стабильность положения учреждения, субсидия бюджетной организации 

связана с конкретными результатами деятельности, что стимулирует 

повышение эффективности работы учреждения. количество оказываемых 

услуг может колебаться, поэтому объём ассигнований не будет постоянным. 

Это создаёт определённую нестабильность в получении доходов. При этом 

учреждение должно функционировать круглый год.  В таких условиях 

решающее значение имеет выбор правильной методики расчёта субсидии [37].  

В настоящее время статьей 50 ГК РФ установлено, что некоммерческие 

организации могут осуществлять приносящую доход деятельность, если это 

предусмотрено их уставами и соответствует целям, ради которых они созданы 

[3, ст. 50].  

Таким образом, в отношении государственных и муниципальных 

учреждений правомерно использование понятия «приносящая доход 

деятельность». 

В распоряжении бюджетного учреждения могут находиться 

собственные средства, которые формируются из разных источников:  

- средства, получаемые от сдачи в аренду помещений, сооружений 

и оборудования; 

- средства от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности; 

- целевые средства от юридических и физических лиц; 

- другие поступления.  

Все средства, поступающие в бюджетную организацию, направлены на 

обеспечение её основной (профильной) и хозяйственно- эксплуатационной 
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деятельности. Эти средства должны расходоваться в соответствии с 

бюджетной классификацией по определённым статьям и направлениям. 

Согласно Бюджетному кодексу, такие доходы считаются неналоговыми 

доходами бюджета. 

Кроме того, бюджетные организации получают целевые средства из 

бюджетов других уровней, от министерств и ведомств, внебюджетных 

государственных фондов, а также доходы от реализации имущества, сдачи 

драгоценных металлов и металлолома, и от других видов деятельности, если у 

них есть соответствующие лицензии и сертификаты, и эта деятельность не 

противоречит уставу организации и законодательству.  

Финансовые ресурсы бюджетных учреждений включают значительную 

долю целевых средств, предоставляемых получателю для достижения 

конкретных целей и выполнения определённых задач. 

Целевое финансирование, в деятельности бюджетных учреждений, 

может быть получено в виде: 

- получения средств субсидий на выполнение государственного 

задания; 

- получения субсидий на иные цели; 

- получения субсидий на капитальные вложения; 

- получения грантов, взносов и пожертвований безвозвратного 

характера [35].  

Процесс целевого финансирования бюджетного учреждения должен 

реализовываться в строгом соответствии с нормами действующего 

законодательства Российской Федерации. При этом условия целевого 

финансирования учреждений, направленного на выполнение 

государственного (муниципального) задания, указаны в первом абзаце 1 

пункта статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации. А аспекты 

предоставления целевого финансирования в виде субсидий на иные цели 

регулируются нормами, отраженными во втором абзаце первого пункта статьи 

78.1 БК РФ [1, ст. 78.1]. 
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Таким образом, все источники финансовых ресурсов разделяются и 

регулируются определенными нормативными актами и положениями. 

Порядок формирования и использования денежных средств строго 

определяются Правительством Российской Федерации, субъектами 

Федерации, а также местной администрацией. Все источники финансирования 

государственных (муниципальных) учреждений делятся в соответствии с 

основными видами ГМУ.  

Мы выяснили, что, в соответствии с законодательством РФ, 

финансирование деятельности казенных учреждений осуществляется на 

основе бюджетной сметы и не предполагает предоставления субсидий. Что 

касается бюджетных и автономных учреждений, то их источниками 

финансовых ресурсов являются субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного (муниципального) задания, субсидии на 

капитальные вложения и прочие. Также все муниципальные учреждения 

вправе осуществлять приносящую доход деятельность.  

В настоящее время бюджетным учреждениям предоставляются 

субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с выполнением 

государственного (муниципального) задания. Размер субсидии зависит от 

качества и количества предоставляемых услуг. Бюджетное учреждение может 

оказывать услуги, связанные с основными видами деятельности, платно и на 

равных условиях, сверх установленного государственного (муниципального) 

задания.  

Также мы отметили, что финансовые ресурсы бюджетных учреждений, 

помимо всего прочего, формируются из целевых средств, получаемых из 

бюджетов различных уровней, государственных внебюджетных фондов на 

выполнение конкретных целей и задач. 
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1.3 Гранты как один из источников финансирования деятельности 

муниципальных учреждений 

 

На сегодняшний день наиболее распространенным инструментом 

государственной финансовой поддержки некоммерческих организаций по 

всему миру является грантовое финансирование. Некоммерческие 

организации, существующие в стране, часто опираются на гранты как на 

основной источник финансирования деятельности [49].  

Грант - понятие, которое используется не только во многих 

дисциплинах, но и в повседневной жизни, что может привести к 

терминологической путанице. Так грантами часто называют пожертвования, 

субсидии, стипендии и различные выплаты. 

Под грантом принято понимать безвозмездную помощь, которую 

предоставляют юридическим и физическим лицам в денежной или 

натуральной форме для реализации некоммерческих проектов, например, для 

проведения исследований, обучения и других целей.  

Гранты помогают поддержать важные для общества, города или 

учебного заведения проекты, которые не приносят прибыли. Они могут 

предоставляться в виде денег или материального имущества и выделяются на 

конкурсной основе.  

Впервые понятие «грант» было введено зарубежными фондами, которые 

начали активно применять этот термин в России. Под грантом они 

подразумевали средства, предоставляемые, как правило, на конкурсной основе 

некоммерческим организациям и частным лицам для реализации реализации 

общественно полезных программ в разных сферах деятельности. 

Более полно раскрыто понятие гранта в Федеральном законе от 

23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической 

политике». Согласно данному документу, «гранты - денежные и иные 

средства, передаваемые безвозмездно и безвозвратно гражданами и 

юридическими лицами, в том числе иностранными гражданами и 
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иностранными юридическими лицами, а также международными 

организациями, получившими право на предоставление грантов на 

территории Российской Федерации в установленном Правительством 

Российской Федерации порядке, на проведение конкретных научных 

исследований на условиях, предусмотренных грантодателями» [10]. 

В большом энциклопедическом словаре приводится следующее 

определение данного понятия «Грант – вид субсидии; предоставляется 

организацией или частным лицом другой организации или частному лицу (как 

правило, в результате конкурсного отбора) для осуществления конкретных 

проектов в области науки, культуры, образования» [51].  

В нормативных актах, относящихся к различным отраслям российского 

законодательства, понятие «грант» трактуется по-разному. 

Грант – это благотворительный взнос или целевое пожертвование, 

предоставленное физическими или юридическими лицами в денежной или 

натуральной форме [7].  

Согласно Бюджетному кодексу РФ, грант – «субвенция» или 

«субсидия». Бюджетные средства, предоставляемые бюджету другого уровня 

бюджетной системы РФ или юридическому лицу на безвозмездной и 

безвозвратной основе [1]. 

Д.И. Провалинский выделяет основные признаки гранта: 

 предоставляется строго определенным кругом грантодателей; 

 является средством материальной поддержки, реализуемой 

посредством предоставления денежных средств или иного имущества; 

 предоставляется на безвозмездной основе, предполагает 

безвозвратность; 

 денежные средства или имущество, получаемое в качестве гранта, 

поступает в собственность грантополучателя; 

 имеет целевое назначение; 

 носит адресный характер – предоставляется как отдельным лицам, 

коллективам авторов, организациям – предоставляется на цели, 
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предусмотренные законом; 

 предполагает срочность – предоставляются на определенный срок; 

 целевое использование выделенного гранта – отчет о целевом 

использовании денежных средств и проделанной работе, является 

обязательным условием предоставления гранта 

 предоставляется на конкурсной основе, на условиях, 

определяемых грантодателем; 

 проводится рецензирование или экспертиза проектов; 

 в рамках реализации гранта грантополучатель обладает полной 

свободой своей деятельности; 

 наделяется правом самостоятельно распоряжаться денежными 

средствами (имуществом) в рамках выполнения грантового проекта; 

 допускается льготное налогооблажение; 

 допускаются санкции в связи с нецелевым использованием 

средств грантовой поддержки (возврат денежных средств, прекращение 

финансирования) [42].  

Из всех вышеперечисленных признаков, можно выделить те, которые 

отличают гранты от других мер государственной поддержки (дотаций, 

субсидий, трансфертов, субвенций) и негосударственной помощи 

(благотворительности, спонсорства и др.).  

Такими признаками являются: 

 законодательно закрепленный перечень грантодателей; 

 цели, на которые выделяются гранты.  

Если соблюдаются все вышеуказанные признаки, предоставляемая 

поддержка будет считаться грантом [42].  

Грантовая система очень разнообразна и имеет довольно сложную 

структуру, включающую различные виды грантов.  

В таблице 1 представлена классификация грантов по различным 

критериям. 
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Таблица 1 - Классификация грантов 

Критерии 

классификации 

Виды грантов 

По 

периодичности 

проведения 

конкурсов [31]. 

Разовые — когда конкурс проводится только один раз и средства 

выделяются на выполнение определенных задач. 

Цикличные — когда конкурс проводится несколько раз в течение 

определенного периода. 

Постоянные — это программы, которые предлагают гранты на 

постоянной основе и не имеют фиксированных сроков приема 

проектов. Проекты рассматриваются по мере их поступления. 

По целевой 

направленности 

[43]. 

Гранты общей поддержки - поддерживают выполнение программы 

проекта НКО. 

Целевые гранты - используются для финансирования конкретных 

мероприятий в рамках проекта. 

Гранты с частичным финансированием – предоставляется помощь в 

реализации проекта несколькими фондами или самой НКО. 

Капитальные гранты - деньги, которые можно использовать для 

покупки основных средств, приобретения, ремонта или аренды 

недвижимости и оборудования. 

Корпоративные гранты - помощь от корпораций или 

предпринимателей, которые хотят поддержать НКО. 

Начальные гранты - финансирование новых проектов или новых 

направлений деятельности НКО. 

Гранты в натуральной форме - поддержка в виде передачи 

материального имущества. 

Перспективные гранты - деньги для обществ с ограниченной 

ответственностью, которые выдаются частями в течение 

установленного периода и не должны быть меньше минимального 

размера уставного капитала. 

Посреднические гранты - предоставление средств для выполнения 

социального проекта от имени спонсора. 

Стимулирующие гранты – финансирование части бюджета на 

осуществление проекта и подталкивающее к поиску 

дополнительных фондов для финансирования. 

По 

существующим 

трактовкам 

понятия «грант» 

в 

законодательстве  

Грант как пожертвование. Пожертвование имущества юридическому 

лицу может, а не должно быть обусловлено жертвователем 

использованием этого имущества по определенному назначению (п. 

3 ст. 582 ГК РФ).  Однако, многие некоммерческие организации, 

такие как ассоциации, союзы, некоммерческие партнерства и 

автономные НКО не могут использовать этот вариант, поскольку он 

не предусмотрен налоговым законодательством. Вместо этого, 

передача имущества этим организациям рассматривается как 

дарение, которое не входит в перечень целевых поступлений, не 

учитываемых при расчете налога на прибыль [2, ст. 582]. 

Научный грант. В Федеральном законе от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О 

науке и государственной научно-технической политике» под 

научным грантом понимаются средства, выделяемые на обеспечение 

проведения конкретных научных исследований на условиях, 

предусмотренных грантодателями [10]. 

Благотворительный грант. Федеральный закон от 11.08.95 № 135-ФЗ 

«О благотворительной деятельности и добровольчестве 
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(волонтерстве)» дает определение: благотворительные гранты - 

благотворительные пожертвования, носящие целевой характер и 

предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной 

или натуральной формах [7]. Понятие «благотворительный грант» в 

основном относится к некоммерческим организациям, и для целей 

налогообложения пожертвование нужно рассматривать как 

отдельный вид целевых доходов. 

Государственные гранты. В статье 17 Федерального закона от 

19.05.95 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» 

государственные гранты — это одна из форм государственной 

поддержки общественных объединений в виде целевого 

финансирования отдельных общественно полезных программ по их 

заявкам [9, ст. 17]. 

Бюджетная субсидия. С точки зрения статьи 78 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации, грант – это бюджетная субсидия, или 

субвенция. Субсидии называются выплаты, которые поступают из 

государственного или местного бюджета, а также из средств 

специальных фондов для юридических и физических лиц, местных 

органов власти [1, ст. 78]. 

Президентские гранты. Согласно Указу Президента РФ от 

30.01.2019 № 30 «О грантах Президента Российской Федерации, 

предоставляемых на развитие гражданского общества» гранты 

Президента Российской Федерации— это средства, целью 

предоставления которых является обеспечение государственной 

поддержки некоммерческих неправительственных организаций, 

участвующих в развитии институтов гражданского общества [13].  

 

Фонды, которые выделяют гранты на поддержку различных проектов и 

инициатив, включают: Фонд президентских грантов (ФПГ), Российский фонд 

фундаментальных исследований (РФФИ), Фонд «Сколково», 

Благотворительный Фонд Владимира Потанина, Фонд поддержки 

образования, Фонд Михаила Прохорова, Рыбаков Фонд и др. 

Самым крупным грантовым фондом является фонд-оператор 

Президентских грантов по развитию гражданского общества, который 

управляет большинством грантов направленных на развитие гражданского 

общества начиная с 3 апреля 2017 года. Этот фонд играет ключевую роль в 

развитии некоммерческого сектора России. 

Выдача грантов государственным и муниципальным учреждениям 

имеет ряд особенностей. Гранты являются одной из форм целевого 

финансирования бюджетных учреждений. 
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В России существует большое количество региональных нормативных 

правовых актов, которые регулируют порядок проведения различных 

конкурсов между муниципальными образованиями. Цель этих конкурсов - 

определить победителя, который получит финансовую поддержку из бюджета 

региона [29].  

В этом контексте под грантами подразумеваются денежные средства, 

получаемые органами местного самоуправления муниципальных 

образований. Эти средства предоставляются от регионального бюджета 

местным бюджетам в виде субсидий безвозмездно и безвозвратно, в том числе 

при использовании софинансирования за разработку или реализацию 

органами местного самоуправления проектов в различных сферах 

муниципального управления и муниципального хозяйства.  

Рассмотрим основные особенности предоставления грантов 

муниципальным образованиям: 

1) муниципалитетам, которые планируют участвовать в конкурсе на 

получение гранта, следует изучить всю необходимую документацию, так как 

не каждое муниципальное образование может принять участие в конкурсе; 

2) муниципальному образованию следует обратить особенное 

внимание на условия предоставления грантов. Гранты могут предоставляться 

не в полном объёме, а частично, то есть в виде софинансирования; 

3) перед подачей заявки на участие в конкурсе муниципалитету 

рекомендуется самостоятельно изучить критерии оценки претендентов на 

получение гранта (если они указаны в конкурсной документации). Это 

поможет составить представление о своём положении в качестве участника, 

оценить потенциал и определить возможность участия в конкурсе. Часто 

наличие таких критериев является обязательным условием для участия; 

4) при подготовке документов для участия в конкурсе 

муниципалитетам следует быть внимательными, так как нарушение правил 

оформления документов и сроков их подачи может лишить муниципальное 

образование возможности участвовать в конкурсе. Не стоит пытаться быть 
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первым в предоставлении документации, так как рассмотрение и оценка 

происходят в установленные сроки. Однако и задерживать подачу документов 

тоже не стоит; 

5) при подготовке документов для участия в конкурсе рекомендуется 

изучить опыт других муниципалитетов, которые уже участвовали в подобных 

конкурсах на получение грантов. Те, кто уже проходил через это, знают все 

тонкости и особенности оценки по различным критериям, поэтому не стоит 

пренебрегать их опытом; 

6) работа на перспективу - ещё один важный аспект для 

муниципалитетов, желающих участвовать в конкурсах на получение грантов. 

Она заключается в своевременной разработке и принятии необходимых 

муниципальных правовых актов и программ, на основе которых впоследствии 

могут проводиться конкурсы и выделяться средства [46]. 

После изучения основных особенностей предоставления грантового 

финансирования муниципальным образованиям, муниципалитеты могут 

начать разрабатывать грантовую стратегию. 

Грантовая стратегия является важным инструментом для 

некоммерческих организаций (НКО) в процессе привлечения 

финансирования. Она помогает организациям определить цели и задачи, 

выбрать наиболее подходящие источники финансирования, подготовить 

заявку на получение грантов и эффективно управлять полученными 

средствами.  

Важно отметить, что грантовая стратегия должна быть адаптирована под 

каждый конкретный проект и учитывать его особенности. Например, если 

проект направлен на развитие культуры и искусства, то грантовая стратегия 

может включать поиск грантов от культурных фондов и организаций. Если 

проект связан с образованием, то грантовая стратегия может быть направлена 

на поиск грантов от образовательных учреждений и фондов. 

На рисунке 4 представлены основные шаги, которым необходимо 

следовать при разработке грантовой стратегии. 
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Рисунок 4 – Элементы грантовой стратегии  

 

1. Выбор грантового фонда: прежде всего, необходимо определиться с 

грантовым фондом, на который учреждение планирует подавать заявку. 

Важно выбирать фонд, который соответствует целям и задачам учреждения.  

2. Изучение требований гранта: после выбора грантового фонда 

необходимо тщательно изучить требования и условия предоставления гранта. 

Это включает в себя информацию о размере гранта, сроках реализации 

проекта, условиях отчетности и других требованиях. 

3. Разработка проекта: на основе изученных требований и условий 

гранта, следует разработать проект, который будет соответствовать им. 

Проект должен содержать описание целей и задач, ожидаемых результатов, 

сроков реализации и бюджета. 

4. Подготовка заявки: после разработки проекта необходимо 

подготовить заявку на грант в соответствии с требованиями выбранного 

грантового фонда. Подготовка чёткой, лаконичной и убедительной заявки на 

грант - один из ключевых элементов грантовой стратегии. Заявка должна 

включать все необходимые документы для участия в конкурсе [32].  

Структура заявки на грант обычно включает следующие разделы: 

1) анализ проблемы, которую решает проект; 

2) цели и задачи проекта; 

3) ожидаемый результат; 
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4. Подготовка 
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4) анализ целевой аудитории проекта; 

5) описание команды проекта; 

6) анализ необходимых ресурсов и расчёт бюджета проекта; 

7) календарный план работ. 

5. Оценка проекта: перед подачей заявки на грант, необходимо провести 

оценку проекта на соответствие требованиям грантового фонда и 

эффективность предлагаемых решений. 

6. Реализация проекта: в случае победы в конкурсе и получении гранта, 

победитель должен реализовать проект в течение срока, установленного 

фондом. Средства необходимо использовать только на цели, указанные в 

заявке. Если грант используется на иные цели, победитель лишается 

выделенных денег. Согласно статье 15.14 КоАП он обязан вернуть средства 

фонду и заплатить штраф. Административный штраф для должностного лица 

составляет от 20 до 50 тысяч рублей, а для юридического лица — от 5 до 25 % 

от суммы гранта [4, ст. 15.14]. 

После реализации проекта грантополучатель должен предоставить отчёт 

об использовании гранта в фонд. Некоторые фонды требуют предоставлять 

отчётность до завершения проекта. В договоре гранта обычно указано, что 

получатель гранта обязан вести раздельный учёт доходов и расходов. Это 

облегчит процесс отчёта перед фондом и наглядно отразит то, куда были 

потрачены средства. 

Таким образом, можно сделать вывод, что грант – это денежные и иные 

средства, передаваемые безвозмездно и безвозвратно, обычно на конкурсной 

основе, от отечественных или иностранных грантодателей организациям или 

частным лицам для реализации проектов, имеющих научное или 

общественное значение. В разных источниках определение гранта может 

отличаться в зависимости от его типа. 

Гранты имеют ряд характерных признаков, в частности те, которые 

отличают их от других мер государственной поддержки, а именно, 

законодательно закрепленный перечень грантодателей и цели, на которые 



36 

 

выделяются гранты.  

Система грантов в России играет огромную роль, она нацелена на 

решение различных социальных проблем и создание новой эффективной 

модели общественных отношений в современном российском обществе.  

Гранты классифицируют по различным направлениям. 

Многочисленность видов грантов, дает нам возможность, в зависимости от 

поставленных целей, выбрать именно тот грант, который обеспечит 

качественное и полное достижение данных целей. 

Предоставление грантовой поддержки государственным и 

муниципальным учреждениям имеет свои особенности. В России существует 

множество региональных нормативных правовых актов, которые определяют 

порядок проведения различных конкурсов между муниципалитетами. 

Грантовое финансирование выделается муниципальным образованиям, 

которые в свою очередь перед подачей заявки на участие в конкурсе должны 

внимательно изучить всю документацию. Это связано с тем, что не все 

грантовые конкурсы предусматривают участие муниципальных учреждений 

[46]. 

Важнейшим этапом участия в грантовом конкурсе является разработка 

грантовой стратегии, которая включает в себя выбор грантового фонда, 

изучение требований гранта, разработку проекта, подготовку заявки на 

получение гранта, оценку проекта и, как заключительный элемент, 

реализацию проекта.  

В целом, грантовая стратегия является важным инструментом для 

привлечения финансирования и достижения целей проекта. Она позволяет 

привлекать дополнительные средства, участвовать в интересных проектах и 

улучшать работу организации.  

Выводы по главе 1. В данной главе мы рассмотрели классификацию всех 

юридических лиц, существующих в Российской Федерации, и выяснили, что 

они делятся на две основные группы: коммерческие и некоммерческие 

организации. Одной из форм некоммерческих организаций являются 
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учреждения.   В соответствии с ГК РФ все учреждения делятся на частные, 

муниципальные и государственные [3].  

Более подробно мы остановились на государственных и муниципальных 

учреждениях. Основной целью создания государственных учреждений 

является предоставление государственных (муниципальных) услуг или работ. 

Мы определили, что в результате реформирования учреждений бюджетной 

сферы было сформировано три вида государственных и муниципальных 

учреждений, а именно, казенное учреждение, бюджетное учреждение и 

автономное учреждение, каждый из которых имеет свои отличительные черты 

[8, ст. 9.1]. 

Также в данной главе были рассмотрены схема финансирования и 

источники финансовых ресурсов государственных и муниципальных 

учреждений, среди которых бюджетные средства, поступления от оказания 

услуг (работ) на платной основе, поступления от иной приносящей доход 

деятельности, кредитные ресурсы, спонсорская помощь, финансирование 

через фонды, гранты и т.п. Было определено, что все источники финансовых 

средств регулируются соответствующими нормативными актами и 

положениями, и каждый вид ГМУ имеет свои собственные финансовые 

источники и способы финансового обеспечения. 

Особое внимание мы уделили грантовому финансированию. Гранты - 

денежные и иные средства, передаваемые безвозмездно и безвозвратно 

гражданами и юридическими лицами, на проведение конкретных научных 

исследований на условиях, предусмотренных грантодателями» [12]. Благодаря 

обширной классификации грантов мы можем разработать грантовую 

стратегию в соответствии с тем грантом, который будет соответствовать целям 

нашего проекта и позволит в полной мере их осуществить.  
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ГЛАВА 2. КОМПЛЕКСНЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУДО СШОР №10 

«ОЛИМП» 

 

2.1 Общая характеристика предприятия 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

спортивная школа олимпийского резерва №10 «Олимп» является 

некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания 

услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в 

сфере физической культуры и спорта. 

Летопись СШОР №10 «Олимп» берет начало с января 2010 года, после 

того как Универсальный спортивный комплекс «Олимп», ранее 

принадлежавший АВТОВАЗу, перешел в муниципальную собственность. Он 

был передан в оперативное управление гандбольной спортшколе (СДЮСШОР 

№2 «Гандбол), только-только отметившей тогда свое 10-летие, которая стала 

комплексной. В ее состав вошли отделения плавания/прыжков в воду и 

гимнастики (спортивной и художественной). С 1 сентября 2017 года к ним 

добавилось отделение стрельбы из лука. 

На сегодняшний день школа носит название — Муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа 

олимпийского резерва №10 «Олимп» городского округа Тольятти (МБУДО 

СШОР №10 «Олимп»).  

Предметом деятельности Учреждения является: реализация 

дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-спортивной 

направленности, реализация дополнительных предпрофессиональных 

программ в области физической культуры и спорта, программ спортивной 

подготовки. 

Основными целями деятельности Учреждения являются:  
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- создание условий для популяризации физической культуры и спорта, 

массового, детско-юношеского спорта, в том числе среди инвалидов, лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, на территории городского округа 

Тольятти;  

- образовательная деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта; 

- осуществление спортивной подготовки;  

- выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков, создание 

условий для прохождения спортивной подготовки, подготовка спортсменов 

высокой квалификации; 

- физическое воспитание и физическое развитие личности, получение 

знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта и 

подготовку к освоению этапов спортивной подготовки, физическое 

совершенствование, формирование культуры здорового и безопасного образа 

жизни, укрепление здоровья; 

- создание благоприятных условий для развития, оздоровления, отдыха 

и общения детей и молодежи; 

- обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва для 

спортивных сборных команд муниципального образования, субъекта 

Российской Федерации по видам спорта, культивируемым в Учреждении; 

- пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни;  

- организация и проведение муниципальных официальных спортивных 

мероприятий физкультурных мероприятий; 

- организация и проведение физкультурных (физкультурно-

оздоровительных) спортивных мероприятий; 

- организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства и 

месту отдыха граждан, включая создание условий для занятий инвалидов, лиц 

с ограниченными возможностями здоровья физической культурой и спортом; 

- организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по 

развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения. 
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Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет 

следующие основные виды деятельности: 

- оказание услуг по обучению по дополнительным 

общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта, 

по дополнительным предпрофессиональным программам в области 

физической культуры и спорта по видам спорта: «гандбол»; «спортивная 

гимнастика»; «художественная гимнастика»; «стрельба из лука»; «спорт лиц с 

поражением ОДА»; «спорт лиц с интеллектуальными нарушениями»; «спорт 

слепых»; «плавание»; «прыжки в воду»;  

- оказание услуг по спортивной подготовке по видам спорта: «гандбол»; 

«спортивная гимнастика»; «художественная гимнастика»; «стрельба из лука»; 

«спорт лиц с поражением ОДА»; «спорт лиц с интеллектуальными 

нарушениями»; «спорт слепых»; «плавание»; «прыжки в воду»; 

- разработка, утверждение и реализация дополнительных 

общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, 

дополнительных предпрофессиональных программ в области физической 

культуры и спорта, программ спортивной подготовки по видам спорта на 

этапах подготовки в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

- деятельность в области физической культуры и спорта; 

- организация и проведение муниципальных официальных 

физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий; организация и 

проведение на территории городского округа Тольятти физкультурных 

мероприятий и спортивных мероприятий; 

- подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в 

соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам 

спорта, в том числе из числа спортсменов с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов; 
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- отбор и подготовка команд городского округа Тольятти по видам 

спорта, указанным в Уставе, к участию в соревнованиях городского, 

областного, всероссийского, международного масштаба; 

- участие в муниципальных физкультурных мероприятиях и спортивных 

мероприятиях; 

- присвоение спортивных разрядов и квалификационных категорий 

спортивных судей в порядке, установленном федеральными законами, 

правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления по видам спорта: «гандбол»; «спортивная гимнастика»; 

«художественная гимнастика»; «стрельба из лука»; «спорт лиц с поражением 

ОДА»; «спорт лиц с интеллектуальными нарушениями»; «спорт слепых»; 

«плавание»; «прыжки в воду»;  

- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления в 

организациях сезонного или круглогодичного действия, стационарного и 

(или) нестационарного типа с круглосуточным или дневным пребыванием, 

включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья; 

- организация и проведение теоретических, методических и 

практических семинаров, семинаров спортивных судей, коллегий, совещаний, 

по вопросам, относящимся к сфере физической культуры и спорта;  

- разработка методической, теоретической, справочной, 

информационной документации; 

- присвоение квалификационных категорий тренерам-преподавателям, 

иным специалистам в порядке, установленном федеральными законами, 

правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, локальными актами Учреждения. 

Учреждение осуществляет следующие иные виды деятельности:  
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- оказание платных услуг по спортивно-оздоровительной работе в форме 

проведения физкультурно-оздоровительных или спортивно-оздоровительных 

занятий, в том числе групповых; 

- оказание платных услуг по проведению занятий по индивидуальной 

подготовке;  

- организация и проведение спортивно-оздоровительных лагерей, 

тренировочных сборов; 

- информационно-консультационные услуги, организация и проведение 

конференций, семинаров, практикумов в сфере физической культуры и 

спорта; 

- проведение спортивно-зрелищных мероприятий, соревнований, 

турниров, кроссов, марафонов, фестивалей по видам спорта, спортивных 

сборов, судейство; 

- оказание услуг по спортивной подготовке на основании договоров на 

оказание данных услуг, заключаемых Учреждением с физическими и 

юридическими лицами;  

- предоставление в безвозмездное пользование и аренду имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

- прокат спортивного инвентаря и оборудования для проведения досуга 

и отдыха, костюмов, экипировки; 

- деятельность в области спорта;  

- деятельность по организации отдыха и развлечений; 

- физкультурно-оздоровительная деятельность;  

- производство и реализация спортивной атрибутики, сувениров и т.п.; 

- организация и проведение спортивных благотворительных лотерей, 

аукционов и аттракционов; 

- оказание гостиничных услуг в спальном корпусе универсального 

спортивного комплекса во время проведения физкультурных мероприятий, 

спортивных мероприятий, культурных мероприятий и для обслуживания 

указанных мероприятий;  
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- деятельность в области спортивно-оздоровительных комплексов, 

лечебно - воспитательных и диагностических кабинетов, реабилитационных 

комплексов; 

- осуществление доврачебной медицинской помощи: медицинский 

осмотр (предрейсовый, послерейсовый); медицинский массаж; сестринское 

дело; лечебное дело; управление сестринской деятельностью; сестринское 

дело в педиатрии; лечебной физкультуре и спортивной медицине; 

- осуществление амбулаторно-поликлинической медицинской помощи, 

в том числе: осуществление специализированной медицинской помощи по 

косметологии (терапевтической); 

- проведение мероприятий по повышению квалификации тренеров-

преподавателей (тренеров) и судей;  

- организация изготовления официальной и наградной атрибутики с 

символикой, эмблемы, флага, вымпела, товарного знака; 

- осуществление рекламно-информационной деятельности, организация 

издания учебных, методических и справочно-информационных материалов, 

оказание услуг в сфере питания;  

- организация и проведение соревнований, конференций, семинаров, 

тренировочных и оздоровительных сборов, а также спортивных лагерей; 

- организация и проведение соревнований, тренировочных занятий 

оздоровительных сборов, спортивных лагерей, конференций, семинаров, 

конкурсов, выставок, фестивалей, форумов и культурно-зрелищных 

мероприятий; 

- реализация санитарно-гигиенических средств, спортивного питания;  

- организация автостоянки и парковки транспортных средств;  

- оказание платных услуг в соответствии с утвержденными в 

Учреждении тарифами;  

- предоставление услуг по перевозке пассажиров в целях 

удовлетворения потребностей населения в услугах, оказываемых в сфере 

физической культуры и спорта, организации свободного времени населения; 
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- получение компенсации за подготовку спортсменов в случае их 

перехода физкультурно-спортивные организации, не подведомственные 

Учредителю.  

Коды ОКВЭД с расшифровкой по видам деятельности МБУДО СШОР 

№ 10 «Олимп» представлены в Приложении А. 

Дата регистрации: 29 декабря 1999 года. 

Организационно-правовая форма: Муниципальные бюджетные 

учреждения. 

Основной вид деятельности: Образование дополнительное детей и 

взрослых (85.41). 

Директор:  

- Степанов Андрей Витальевич;  

- с 5 марта 2003 г.;  

- ИНН 632119654105 

Учредитель:  

- МЭРИЯ Г. ТОЛЬЯТТИ;  

- с 5 марта 2003 г. 

Основные реквизиты МБУДО СШОР № 10 «Олимп» представлены в 

таблице 2. 

Таблица 2 - Основные реквизиты МБУДО СШОР № 10 «Олимп» 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования спортивная школа 

олимпийского резерва №10 «Олимп» городского 

округа Тольятти 

Юридический адрес 445028, Самарская область, г. Тольятти, бульвар 

Приморский, влд. 49 

ОГРН 1036301025760 

ИНН 6321090078 

КПП 632101001 

ОКПО 51861229 

ОКВЭД 85.41 Образование дополнительное детей и 

взрослых 

ОКАТО 36440363000 
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Платежные реквизиты Департамент финансов администрации городского 

округа Тольятти (МБУДО СШОР № 10 «Олимп» 

л/с 249170100) в ОТДЕЛЕНИИ САМАРА БАНКА 

РОССИИ //УФК по Самарской области, г. Самара 

Единый казначейский 

счет 

 

40102810545370000036 

БИК 

 

013601205 

Казначейский счет 

 

03234643367400004200 

Тел./факс 

 

35-34-55 

Электронная почта handball-2@rambler.ru 

 

Специальный налоговый режим: не применяется. 

Налоговый орган:  

- Межрайонная инспекция ФНС России № 2 по Самарской области;  

- с 3 февраля 2000 г. 

Сведения о регистрации:  

1. Регистрация в ФНС:  

- регистрационный номер 1036301025760 от 5 марта 2003 года; 

- Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №20 по 

Самарской области. 

2. Регистрация в ПФР:  

- регистрационный номер 077011020935 от 9 февраля 2000 года. 

- Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Самарской области. 

3. Регистрация в ФСС: 

- регистрационный номер 631000846163101 от 9 февраля 2000 года; 

- Филиал №10 Государственного учреждения - Самарского 

регионального отделения Фонда социального страхования Российской 

Федерации. 
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По данным на конец 2023 года, среднесписочная численность персонала 

составила человек (таблица 3). 

Таблица 3 – Численность персонала 

№ 

п/п 

Наименование показателя На начало года На конец 

отчётного 

периода 

1 Фактическая численность 

персонала, человек 

248 216 

2 Количественный состав и 

квалификация сотрудников 

учреждения, человек 

  

 Категория высшая 30 13 

 Категория первая 8 2 

 Категория вторая 1 1 

 Без категории 24 44 

 Звание отличник физической 

культуры 

1 1 

3 Информация о причинах, 

приведших к изменению 

количества штатных единиц на 

конец отчетного периода 

В связи с оптимизацией расходов 

(сокращение должностей и штатных 

единиц) 

 

Персонал МБУДО СШОР №10 «Олимп»: 

- директор - Степанов Андрей Витальевич; 

- заместитель директора по спортивной работе - Мусатов Денис 

Фёдорович; 

- главный бухгалтер - Лисова Ольга Андреевна. 

Средняя заработная плата работников учреждения – 26 279 рублей, в том 

числе:  

• руководителя – 93 625 рублей; 

• заместителей руководителя - 39 428 рублей; 

• специалистов – 37 065 рублей. 

Структура и органы управления МБУДО СШОР № 10 «Олимп» г. о. 

Тольятти представлена на рисунке 5. 



47 

 

 

Рисунок 5 - Структура и органы управления муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования спортивной школы 

олимпийского резерва №10 «Олимп» городского округа Тольятти 

 

Проанализируем перспективы развития организации с учетом 

возможностей рынка. Рынок фитнес-услуг стремительно развивается. Сегодня 

забота о здоровье и ведение здорового образа жизни входят в моду, и всё 

больше людей хотят заниматься разными видами спорта. Однако увеличение 

спроса ведёт к появлению множества спортивных организаций и фитнес-

клубов, предлагающих различные фитнес-услуги. 

Универсальный спортивный комплекс «Олимп» — крупнейший 

комплекс в Тольятти, обладающий рядом преимуществ. Он был построен в 

1970-х годах по олимпийским стандартам и долгое время не имел аналогов в 

СССР. Комплекс включает 50-метровый спортивный бассейн, 25-метровый 

учебно-тренировочный бассейн и прыжковую ванну глубиной 6 метров. В 

манежной части расположены 6 игровых площадок, залы спортивной 

гимнастики, акробатики, настольного тенниса, тренажёрный зал и трибуны на 

2500–3500 зрителей. Ежемесячно бассейн посещают около 4,5 тысяч человек, 

включая взрослых и детей. В комплексе работает школа олимпийского резерва 
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№ 10 «Олимп», включающая секции по гандболу, плаванию, прыжкам в воду, 

художественной и спортивной гимнастике, стрельбе из лука. 

Среди воспитанников школ по плаванию и прыжкам в воду, акробатике 

и гимнастике — сотни мастеров спорта, в том числе, международного класса, 

победители и призеры чемпионатов России, Европы, мира и Олимпийских игр. 

Гордостью гимнастический школы является самый яркий ее воспитанник – 

заслуженный мастер спорта России, четырехкратный Олимпийский чемпион, 

кавалер ордена Мужества Алексей Немов. У истоков побед представителей 

СШОР №10 «Олимп» стоят тренеры, имеющие высшую спортивную 

квалификацию. Многие из них носят звание «Заслуженный тренер России» и 

«Отличник физической культуры». 

В «Олимпе» обучают плаванию школьников из начальных и старших 

классов, есть школы дайвинга и аквааэробики, организовываются дни 

здоровья и красочные представления на воде в дни новогодних каникул, 

действуют группы лечебной физкультуры. Здесь ежегодно проводятся до 

десяти крупных выставок, ярмарок и автосалонов, в том числе 

международного масштаба. Своей многогранностью и доступностью 

спорткомплекс давно завоевал огромную популярность среди горожан. 

На данный момент планируется основательно отремонтировать 

«Олимп». В пакете поправок в городской бюджет предусматривается 

довольно крупная сумма на Универсальный спортивный комплекс «Олимп» 

— 1,2 миллиона рублей. 

Как сообщила руководитель департамента финансов администрации 

Тольятти Лариса Миронова, эти средства предназначены на проведение 

экспертизы и составление технического задания на капремонт либо 

реконструкцию здания. Кроме того, учреждению выделяется дополнительная 

сумма для оплаты коммунальных услуг в рамках выполнения муниципального 

задания. 

Исходя из всего вышесказанного, можно сделать вывод о том, что 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
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спортивная школа олимпийского резерва №10 «Олимп» имеет огромное 

преимущество среди других спортивных школ города Тольятти.  Предприятие 

оснащено всем необходимым оборудованием для предоставления фитнес-

услуг и качественного обучения детей и взрослых различным видам спорта. В 

штате работников МБУДО СШОР №10 «Олимп» находятся 

высококвалифицированные тренера, осуществляющие высшую спортивную 

подготовку обучающихся. Предприятие имеет широкий спектр услуг, 

относящихся как к основному виду деятельности - образование 

дополнительное детей и взрослых, включающему занятия по гандболу, 

плаванию, прыжкам в воду, художественной и спортивной гимнастике, 

стрельбе из лука, так и к иным видам деятельности, предполагающим 

физкультурно-оздоровительные услуги в тренажерном зале, услуги проката 

спортивно-технического инвентаря, гостиничные услуги, восстановительно-

оздоровительные услуги (сауна), услуги в сфере питания и так далее.  

В целом, МБУДО СШОР №10 «Олимп» осуществляет свою 

деятельность в полном объеме и предоставляет все необходимые условия для 

дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта и 

поддержания здорового образа жизни населения. 

 

 

2.2 Анализ основных технико-экономических показателей МБУДО 

СШОР №10 «Олимп» за 2021-2023 гг. 

 

На основе отчета о финансовых результатах и бухгалтерского баланса 

рассмотрим показатели финансово-хозяйственной деятельности по данным 

бухгалтерской отчетности за последние 3 года (форма № 2) и проанализируем 

динамику основных технико-экономических показателей деятельности 

предприятия [25]. Динамика основных технико-экономических показателей 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» представлена в таблице 4. 
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Таблица 4 - Динамика основных технико-экономических показателей МБУДО СШОР №10 «Олимп», тыс. руб. 

№  

п/п  

 

Наименование 

показателя 

 

Значение показателя Изменение показателя 

2021 год 

 

2022 год 

 

2023 год Абсолютное отклонение Относительное 

отклонение 

Темп прироста   

2022/2021 2023/2022 2022/2021 2023/2022 2022/2021 2023/2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1  Выручка 41 611,19 54 073, 98 55 434,31 12 462, 79 1 360,33 129,95 102,52 29,95 2,52 

2 Полная 

себестоимость 

34 121,17 44 340, 66 45 177,32 10 219, 49 836,66 129,95 101,89 29,95 1,89 

3 Валовая прибыль 7 490,01 9 733, 32 10 256,99 2 243, 31 5523,67 129,95 105,38 29,95 5,38 

4 Управленческие 

расходы 

3 570, 95 3 581, 2 3 521,1 10, 25 - 60,1 100,29 98,32 0,29 -1,68 

5 Прибыль от 

продаж 

3 919, 06 6 152, 11 6 735,89 2 233, 05 583,78 156,98 109,49 134,16 9,49 

6 Основные 

средства 

468 294, 09 468 268, 84 482 017,51 -25, 25 13 730,67 99,99 102,93 -0,01 2,93 

7 Прибыль 

(убыток) до 

налогообложения 

-20 607, 28 -25 956, 61 5 232, 8 −5 349,33 31 189,41 125,99 -20,16 25,99 -120,16 

8 Текущий налог на 

прибыль 

106, 17 80, 91 94, 59 -25,26 13,68 76,21 116,91 -23,79 16,91 

9  Чистая прибыль 

(убыток) 

-20 713, 45 -26 037,52 5 138, 21 -5 324,07 31 175,73 125,7 -19,73 25,7 -119,73 

10 Численность 

работающих, чел. 

256 248 216 -8 -32 96,9 87,1 -3,1 -12,9 

11 Выработка на 

одного 

работающего 

133,29 178,79 209,15 

 

45,5 30,36 134,13 116,98 34,13 16,98 
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12 Фонд заработной 

платы 

работающих 

95 611,24 105 360,16 112 770,06 9 748,92 7 409,9 110,2 107,03 10,2 7,03 

13 Среднегодовая 

заработная плата 

работающего 

373,48 424,84 522,08 51,36 97,24 113,75 122,89 13,75 22,89 

14 Среднемесячная 

заработная плата 

работающего 

31,12 35,4 43,51 4,28 8,11 113,75 122,91 13,75 22,89 

15 Затраты на 1 

рубль реализации, 

% 

0,91 0,89 0,88 -0,02 -0,01 97,8 98,88 -2,2 -1,12 

16 Фондоотдача 

(Фотд), % 

8,89 11,55 11,5 2,66 -0,05 129,92 99,57 29,92 -0,43 

17 Рентабельность 

услуг, % 

11,49 13,87 14,91 2,38 1,04 120,71 107,5 20,71 7,5 

18 Рентабельность 

реализации или 

продаж, % 

9,42 11,38 12,15 1,96 0,77 120,81 106,77 20,81 6,77 

19 Запасы 3 635, 84 1 463,21 1 480,94 -2 172, 63 17,73 40,24 101,21 -59,76 1,21 
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Рассмотрев показатели финансово-хозяйственной деятельности МБУДО 

СШОР №10 «Олимп» по данным бухгалтерской отчетности за последние 3 

года и проанализировав динамику основных технико-экономических 

показателей деятельности предприятия, можно сделать следующие выводы: 

 выручка организации за 2022 год увеличилась на 12 462, 79 тыс. 

руб. (29,95%) по сравнению с предыдущим 2021 годом, а за 2023 год по 

сравнению с 2022 годом увеличилась на 1 360,33 тыс. руб. (2,52%).  Рост 

выручки за оба года составил 13 823, 12 тыс. руб., что свидетельствует об 

увеличении количества и стоимости оказанных услуг; 

 полная себестоимость в 2022 году по сравнению с 2021 годом 

увеличилась на 10 219, 49 тыс. руб. (29,95%), в 2023 году по сравнению с 2022 

годом – на 836,66 тыс. руб. (1,89%). Увеличение себестоимости в 2022 и 2023 

годах обусловлено повышением цен на потребленные ресурсы; 

 чистая прибыль в 2021 году составила -20 713, 45 тыс. руб., к 2022 

году упала еще на 5 324,07 тыс. руб. (25,7%) и составила -26 037,52 тыс. руб. 

В 2023 году показатель заметно улучшился, чистая прибыль увеличилась на 

31 175,73 тыс. руб. и составила 5 138, 21 тыс. руб.  Отрицательные значения в 

2021 и 2022 гг. связаны с высокими показателями прочих расходов. 

Положительное значение в 2023 году свидетельствуем об уменьшении прочих 

расходов и увеличении прибыли от продаж; 

 численность работающих в 2022 году по сравнению с 2021 годом 

уменьшилась на 8 чел. (-3,1%), с 256 до 248 человек, а в 2023 по сравнению с 

2022 годом уменьшилась на 32 чел. (-12,9%), с 248 до 216 человек. 

Уменьшение численности работников связано с оптимизацией расходов 

(сокращение должностей и штатных единиц); 

 среднегодовая и среднемесячная заработная плата работающего к 

2022 году увеличилась на 13,75%, а к 2023 году на 22,89%. Увеличение 

заработной платы говорит об увеличении инфляционных процессов и росте 

МРОТ; 

 затраты на 1 рубль реализации в 2021, 2022 и 2023 годах равны 
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0,91%, 0,89% и 0,88% соответственно. Данный показатели ниже единицы, что 

говорит о том, что производство является рентабельным; 

 стоимость основных средств уменьшилась в 2022 году по 

сравнению с 202 годом на 25,25 тыс. руб., а в 2023 году по сравнению с 2022 

годом увеличилась на 13 730,67. Уменьшение стоимости основных средств 

свидетельствует о сокращении предприятием хозяйственного оборота и может 

быть следствием износа основных средств, или результатом снижения 

платежеспособного спроса на работы и услуги предприятия. Прирост 

основных средств указывает на расширение деятельности предприятия, но 

также может быть результатом влияния инфляции; 

  фондоотдача увеличилась к 2022 году на 2,66%, что 

свидетельствует о повышении эффективности использования основных 

производственных фондов. Но к 2023 году показатель уменьшился на 0,05%, 

Снижение фондоотдачи связано с тем, что стоимость основных 

производственных фондов растет быстрее, чем выручка от реализации 

продукции;  

 рентабельность услуг увеличилась в 2022 году по сравнению с 

2021 году на 2,38%, а в 2023 году по сравнению с 2022 годом – на 1,04%, что 

может быть связано либо с повышением качества продукции, либо с 

увеличением массы прибыли; 

 рентабельность реализации или продаж увеличилась в 2022 году 

по сравнению с 2021 году на 1,96%, а в 2023 году по сравнению с 2022 годом 

– на 0,77%. Это говорит о том, что предприятие с каждым годом работает 

эффективнее, чем раньше. 

Экспресс-анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия за отчетный период: 

1) выручка, себестоимость и чистая прибыль. Исходя из анализа 

видно, что выручка организации за период 2021-2023 гг. увеличилась, но в то 

же время, увеличилась и себестоимость. Рост показателей выручки и 
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себестоимости могут свидетельствовать об увеличении стоимости ресурсов и, 

как следствие, увеличении стоимости оказываемых услуг. 

Одним из основных показателей, характеризующих эффективность 

предприятия, является показатель чистой прибыли. Показатель чистой 

прибыли на предприятии в 2021 и 2022 годах был отрицательный, но в 2023 

году он достиг положительного значения. Отрицательные значения чистой 

прибыли являются следствием большой величины прочих расходов.  

Общая динамика изменений выручки, себестоимости и чистой прибыли 

представлена в таблице 4 и на рисунке 6. 

 

Рисунок 6 - Динамика изменения выручки, себестоимости и чистой 

прибыли за 2021-2023 гг., тыс. руб. 

 

2) вторым показателем, характеризующим эффективность 

предприятия, является рентабельность. Рассмотрим, как динамика изменения 

финансовых результатов отразилась на уровне основных показателей 

рентабельности, которые представлены в таблице 4 и на рисунке 7.  
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Рисунок 7 - Динамика изменения рентабельности за 2021-2023 гг., %. 

 

По диаграмме видно, что показатели рентабельности услуг и 

рентабельности реализации или продаж увеличились как в 2022 году по 

сравнению с 2021 годом, так и в 2023 году по сравнению с 2022. Рост данных 

показателей отражает повышение качества предоставляемых услуг, а также 

эффективность работы предприятия. 

На изменение основных показателей предприятия также оказала 

влияние пандемия COVID-19 в России, которая началась в России в январе 

2020 года. Согласно постановлению губернатора Самарской области в области 

были введены ограничительные меры, обязывающие граждан соблюдать 

режим самоизоляции [5]. В результате введения антиковидных ограничений 

деятельность многих организаций, в том числе образовательных учреждений, 

была сокращена или приостановлена, что привело к ухудшению работы 

предприятий и снижению ключевых показателей. После снятия 

антикороновирусных ограничений в начале июля 2022 года деятельность 

организаций значительно улучшилась, увеличился объем оказываемых услуг. 
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Так, МБУДО СШОР №10 «Олимп» удалось восстановить свою деятельность, 

и в 2022 году выручка увеличилась на 12 462, 79 тыс. руб. (29,95%) по 

сравнению с 2021 годом.  

Анализируя основные технико-экономические показатели МБУДО 

СШОР №10 «Олимп», представленные выше, в таблице 4, можно сделать 

вывод о том, что пандемия коронавирусной инфекции, как уже говорилось 

выше, ухудшила деятельность учреждения. И ему понадобится не мало 

времени, чтобы полностью восстановиться и поднять свои показатели. 

Заметно также то, что в стабильной ситуации, учреждению не удалось сильно 

повысить свой доход за период 2022-2023 гг.  Выручка за данный период 

увеличилась на 1 360,33 тыс. руб., и вместе с тем, увеличилась и себестоимость 

на 836,66 тыс. руб., что скорее говорит об увеличении стоимости оказываемых 

услуг, вызванное увеличением стоимости ресурсов, а не их количества. Для 

более детального рассмотрения экономических показателей МБУДО СШОР 

№10 «Олимп», необходимо проанализировать деятельность учреждения по 

видам оказываемых услуг. 

 

 

2.3 Анализ деятельности МБУДО СШОР №10 «Олимп» по видам 

оказываемых услуг за 2021-2023 гг. 

 

Помимо основной деятельности МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

осуществляет широкий спектр услуг, относящихся к иным видам 

деятельности. Так предприятие оказывает платные услуги различного 

характера, среди которых, услуги физкультурно-оздоровительные, спортивно-

оздоровительные, восстановительно-оздоровительные, организация и 

проведение соревнований, тренировочных занятий и оздоровительных сборов, 

прокат спортивного инвентаря, оказание гостиничных услуг, осуществление 

доврачебной медицинской помощи, организация автостоянки и парковки 

транспортных средств, предоставление услуг по перевозке пассажиров.  
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В таблице 5 рассмотрим тарифы на оказание платных услуг, 

предоставляемых МБУДО СШОР №10 «Олимп», на 2022 и 2023 год. Более 

подробное описание тарифов на оказание платных услуг представлено в 

приложении Б. 

Таблица 5 - Тарифы на оказание платных услуг, предоставляемых 

МБУДО СШОР №10 «Олимп», на 2022 и 2023 год 

№ 

п/п 

Наименование услуг Тариф, руб 

2022 год 2023 год 

1 Физкультурно-

оздоровительная 

деятельность 

Абонемент -700-2 000 

Проведение «Дня 

здоровья» - 28 000 

Абонемент - 800-2 200 

Проведение «Дня 

здоровья» - 30 000 

2 Оказание услуг по 

спортивно-

оздоровительной работе 

в форме ведения 

физкультурно-

оздоровительных или 

спортивно-

оздоровительных 

занятий, в том числе 

групповых 

Абонемент - 200-1 800 

Клубная карта – 2 400-5 

500 

Групповое (до 15 человек) 

- 11 000 

Абонемент - 300-2 000 

Клубная карта – 2 500-

6 000 

Групповое (до 15 

человек) - 11 100 

3 Организация и 

проведение 

соревнований, 

тренировочных занятий 

и оздоровительных 

сборов, спортивных 

лагерей, конференций, 

семинаров, конкурсов, 

выставок, фестивалей, 

форумов и культурно-

зрелищных мероприятий 

70-2 200 80-2 300 

4 Прокат спортивного 

инвентаря и 

оборудования для 

проведения досуга и 

отдыха 

20-1 000 30-1 100 

5 Оказание гостиничных 

услуг в спальном 

корпусе универсального 

спортивного комплекса 

во время проведения 

физкультурных 

мероприятий, 

спортивных 

550-600 600-700 
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мероприятий, 

культурных 

мероприятий и для 

обслуживания указанных 

мероприятий 

6 Деятельность в области 

спортивно-

оздоровительных 

комплексов, лечебно-

воспитательных и 

диагностических 

кабинетов УСК «Олимп» 

(Восстановительно-

оздоровительные услуги 

- сауна) 

150-1 000 200-1 100 

7 Осуществление 

доврачебной 

медицинской помощи 

60-200 60 

8 Организация 

автостоянки и парковки 

транспортных средств 

50 75 

9 Предоставление услуг по 

перевозке пассажиров в 

целях удовлетворения 

потребностей населения 

в услугах, оказываемых в 

сфере физической 

культуры и спорта, 

организации свободного 

времени населения 

1 200 1 700-2 500 

 

Величина тарифов на оказание платных услуг в 2023 году увеличилась в 

среднем на 5% в сравнении с тарифами 2022 года. Увеличение стоимости 

услуг может отразиться на деятельности предприятия как положительно, так 

и отрицательно. Предоставление платных услуг приносит предприятию доход, 

который в дальнейшем формирует выручку. При повышении стоимости 

предоставляемых организацией услуг существует вероятность сокращения их 

объема и уменьшения фактического дохода предприятия.  

В таблице 6 представлен объем услуг, оказанных МБУДО СШОР №10 

«Олимп» за 2 периода: 2021-2022 учебный год и 2022-2023 учебный год, в 

натуральном и денежном выражении.  Подробный расчет объема услуг   

представлен в приложении В.
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Таблица 6 - Объем услуг в натуральном и денежном выражении за два 

периода 

№ 

п/п 

Наименование 

услуг 

2021-2022 учебный 

год  

2022-2023 учебный 

год  
% изменения 

кол-во 

учащи

хся 

доход в 

год, руб. 

кол-во 

учащи

хся 

доход в 

год, руб. 

кол-во 

учащи

хся 

доход, 

руб. 

1 

Физкультурно-

оздоровительная 

деятельность 

787 4 595 000 842 5 555 000 107 121 

2 

Оказание услуг по 

спортивно-

оздоровительной 

работе в форме 

ведения 

физкультурно-

оздоровительных 

или спортивно-

оздоровительных 

занятий, в том 

числе групповых 

1 806 
11 475 

200 
1 820 

13 220 

000 
101 115 

2.1. 

Физкультурно-

оздоровительные 

занятия в 

бассейне 

569 6 214 000 583 6 910 500 103 111 

2.2. 

Физкультурно-

оздоровительные 

занятия в фитнес-

зале УСК 

«Олимп» 

540 3 320 000 540 3 660 000 100 110 

2.3. 

Физкультурно-

оздоровительные 

занятия в 

тренажерном зале 

УСК «Олимп» 

697 1 941 200 697 2 649 000 100 137 

3 

Организация и 

проведение 

соревнований, 

тренировочных 

занятий и 

оздоровительных 

сборов, 

спортивных 

лагерей, 

конференций, 

семинаров, 

конкурсов, 

выставок, 

875 
11 622 

000 
830 

11 860 

800 
95 102 
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фестивалей, 

форумов и 

культурно-

зрелищных 

мероприятий: 

4 

Прокат 

спортивного 

инвентаря и 

оборудования для 

проведения 

досуга и отдыха 

60 482 000 60 531 000 100 110 

5 

Оказание 

гостиничных 

услуг в спальном 

корпусе 

универсального 

спортивного 

комплекса во 

время проведения 

физкультурных 

мероприятий, 

спортивных 

мероприятий, 

культурных 

мероприятий и 

для обслуживания 

указанных 

мероприятий 

520 3 444 000 521 3 784 800 100 110 

6 

Деятельность в 

области 

спортивно-

оздоровительных 

комплексов, 

лечебно-

воспитательных и 

диагностических 

кабинетов УСК 

«Олимп» 

377 945 500 330 1 080 000 88 114 

7 

Осуществление 

доврачебной 

медицинской 

помощи 

130 110 400 120 86 400 92 78 

8 

Организация 

автостоянки и 

парковки 

транспортных 

средств 

89 53 400 90 81 000 101 152 

9 

Предоставление 

услуг по 

перевозке 

пассажиров в 

целях 

20 288 000 20 504 000 100 175 
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удовлетворения 

потребностей 

населения в 

услугах, 

оказываемых в 

сфере физической 

культуры и 

спорта, 

организации 

свободного 

времени 

населения 

 Итого 4 664 
33 015 

500 
4 633 

36 703 

000 
99 111 

 

Представленный ниже рисунок 8 позволяет оценить процентное 

распределение представленных услуг по видам за 2021-2022 учебный год и 

2022-2023 учебный год. 

 

Рисунок 8 – Анализ оказанных платных услуг по видам за 2021-2022 

учебный год, % 
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Рисунок 9 – Анализ оказанных платных услуг по видам за 2022-2023 

учебный год, % 

 

Анализируя данные 2021-2022 учебного года и 2022-2023 учебного года, 

представленные на рисунке 8 и 9, можно увидеть, что процентное 

распределение оказанных платных услуг по видам в оба периода одинаковое.  

Наибольшую часть оказанных платных услуг за 2021-2022 и 2022-2023 

учебные годы составляют спортивно-оздоровительные услуги (38,7% - в 2021-

2022; 39,3% - в 2022-2023). Оказание услуг по спортивно-оздоровительной 

работе в форме ведения физкультурно-оздоровительных или спортивно-

оздоровительных занятий, в том числе групповых, наиболее популярно среди 

посетителей. Данный вид услуги включает несколько основных подвидов, а 

именно, физкультурно-оздоровительные занятия в бассейне, в фитнес-зале 

УСК «Олимп» и в тренажерном зале УСК «Олимп». 

Далее по количеству учащихся идут услуги, предполагающие 

организацию и проведение соревнований, тренировочных занятий и прочего 
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(18,8% и 17,9%) и физкультурно-оздоровительные услуги, включающие, в 

основном, свободное плавание (16,9% и 18,2%). 

На третьем месте находятся гостиничные услуги, оказываемые во время 

проведения физкультурных, спортивных и культурных мероприятий, (11,1% и 

11,2%), а также восстановительно-оздоровительные услуги – сауна (8,1% и 

7,1%). 

Наименьшей популярностью пользуются услуги доврачебной 

медицинской помощи (2,8% и 2,6%), организация автостоянки и парковки 

транспортных средств (1,9%), прокат спортивного инвентаря и оборудования 

для проведения досуга и отдыха (1,3%), предоставление услуг по перевозке 

пассажиров (0,4%). 

Исходя из данных таблицы 6 видно, что общее количество учащихся на 

2022-2023 учебный год составило 4 633 чел., что на 31 чел. меньше, чем в 

предыдущем 2021-2022 учебном году. Сокращение количества потребителей 

услуг, вероятнее всего, связано с увеличением тарифов. Что касается 

фактического дохода МБУДО СШОР №10 «Олимп», полученного от платы за 

оказание услуг, то он вырос на 3 687,5 тыс. руб. с 2021-2022 учебного года и 

составил 36 703 тыс. руб. на конец 2022-2023 учебного года. 

Повышение стоимости услуг МБУДО СШОР №10 «Олимп» привело к 

снижению спроса на них, а именно к уменьшению количества учащихся. Но, 

несмотря на это, доход предприятия стал выше. Это говорит о том, что 

большинство потребителей продолжили пользоваться услугами МБУДО 

СШОР №10 «Олимп» даже при условии роста цен, и тем самым увеличили 

один из основных экономических показателей, характеризующих 

деятельность учреждения, а именно, выручку. 

Однако, если организация продолжит тенденцию увеличения стоимости 

оказываемых услуг, как способ увеличения дохода, то в дальнейшем 

количество услуг значительно уменьшится, что в конечном итоге приведет к 

снижению доходов учреждения. 
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Увеличение стоимости предоставляемых услуг является действенным 

методом ускоренного повышения доходов, но при постоянном росте тарифов 

на оказание платных услуг, доходы предприятия не будут увеличиваться, так 

как организация потеряет своих потребителей, которые, в свою очередь, 

найдут альтернативный вариант с более низкой стоимостью. 

Стоит отметить то, что помимо дохода от платных услуг (продажа 

абонементов, предоставление информационно-рекламных услуг, стоянка, 

проживание в гостинице, сауна и т.д.), выручку формируют доход от 

арендаторов на возмещение коммунальных и эксплуатационных услуг и доход 

от аренды помещений. Это объясняет то, что фактический доход МБУДО 

СШОР №10 «Олимп» на 2022 год составил 33 015, 5 тыс. руб., на 2023 год - 36 

703 тыс. руб., а выручка, в свою очередь, 41 611,19 тыс. руб. и 54 073, 98 тыс. 

руб. соответственно. То есть учреждение также получило дополнительный 

доход в размере 8 595,69 тыс. руб. в 2022 году и в размере 17 370,98 тыс. руб. 

в 2023 году. 

Подводя итоги данного параграфа, можно сказать о том, что МБУДО 

СШОР №10 «Олимп» оказывает широкий перечень платных услуг, которые 

приносят предприятию большую часть дохода, формирующуюся в 

дальнейшем в выручку. Наибольшую долю в общей массе во все года 

анализируемого периода занимают спортивно-оздоровительные услуги, к 

которым относятся занятия в бассейне, тренажерном зале и фитнес-зале. 

Также мы выяснили, что, несмотря на наблюдаемое снижение количества 

учащихся МБУДО СШОР №10 «Олимп» в 2022-2023 году по сравнению с 

предыдущим 2021-2022 учебным годом, доход учреждения заметно вырос.  

Это позволяет нам сделать вывод, что рост фактического дохода связан с 

увеличением стоимости оказываемых услуг.  Увеличение платы за услуги 

является ускоренным способом повышения дохода. Но данный способ 

работает только на краткосрочную перспективу и не является надежным и 

действенным в долгосрочной перспективе. Если предприятие планирует 

улучшать свою деятельности и увеличивать доход, ему нужно повышать 
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показатель количества потребителей услуг путем привлечения новых 

учащихся. 

Выводы по 2 главе. В рамках данной главы по ознакомились с 

основными характеристиками МБУДО СШОР №10 «Олимп» и определили, 

что деятельность данного учреждения направлена на реализацию 

дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-спортивной 

направленности, реализацию дополнительных предпрофессиональных 

программ в области физической культуры и спорта, программ спортивной 

подготовки. Основным видом деятельности является образование 

дополнительное детей и взрослых (85.41). 

Благодаря анализу технико-экономических показателей предприятия мы 

выявили, что выручка МБУДО СШОР №10 «Олимп» за два года увеличилась, 

но также увеличилась и себестоимость. Увеличение выручки, вероятнее всего, 

произошло в результате увеличения стоимости оказываемых услуг, вызванное 

увеличением стоимости ресурсов, а не их количества. 

Анализ деятельности МБУДО СШОР №10 «Олимп» по видам 

оказываемых услуг позволил нам определить приоритетные виды платных 

услуг, среди которых наибольшую долю составляют спортивно-

оздоровительные услуги.  

В ходе исследования было также выявлено то, что количество 

потребителей услуг в течение исследуемых периодов уменьшилось, а доход от 

оказания платных услуг увеличился. Данное изменение свидетельствует об 

увеличении стоимости оказанных услуг и указывает на то, что предприятию 

следует разработать мероприятие, повышающее доход не за счет увеличения 

тарифов на услуги, а за счет увеличения количества учащихся.  
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ГЛАВА 3. РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННОГО НА 

УВЕЛИЧЕНИЕ ДОХОДОВ МБУДО СШОР №10 «ОЛИМП» 

 

3.1 Проект «Культурно-спортивный фестиваль «Спортивное поколение»  

 

Таким образом, мы выявили, что приоритетной задачей, исходя из 

анализа деятельности МБУДО СШОР №10 «Олимп» по видам оказываемых 

услуг, является увеличение их объемов, то есть повышение доходов и, как 

следствие, выручки организации. Чтобы повысить доход учреждения, 

предприятию необходимо увеличить объем услуг, а именно, количество 

потребителей услуг, путем привлечения новых клиентов. 

В качестве рекомендаций по повышению показателей дохода МБУДО 

СШОР №10 «Олимп» можно предложить следующее: разработка проекта под 

названием «Культурно-спортивный фестиваль «Спортивное поколение» для 

участия в грантовом конкурсе. 

Разработка проекта является важной частью грантовой стратегии. 

Однако, грантовая стратегия начинается с других немаловажных этапов, 

являющихся основой для разработки проекта. 

Рассмотрим более подробно этапы грантовой стратегии, разработанной 

для участия проекта «Культурно-спортивный фестиваль «Спортивное 

поколение» в грантовом конкурсе.   

1. Выбор грантового фонда. 

Проанализируем некоторые возможные варианты грантовых фондов 

РФ, предоставляющих государственную поддержку некоммерческим 

организациям (НКО), муниципальным учреждениям и физическим лицам, и 

выберем наиболее подходящий фонд для МБУДО СШОР №10 «Олимп».  

Анализ российских фондов, предоставляющих грантовую поддержку, 

представлен в таблице 7. 
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Таблица 7 – Анализ грантовых фондов РФ по основным критериям 

 

Президентск

ий фонд 

культурных 

инициатив 

(ПФКИ) 

Фонд 

президентс

ких 

грантов 

(ФПГ) 

ЛУКОЙЛ 

Региональны

й конкурс 

социальных 

проектов 

Росмолодёжь

. Гранты 

1. Может ли 

участвовать 

МБУДО?  

+ - + + - 

2. В каком виде 

принимаются 

заявки? 

Электронная 

форма 

Электронн

ая форма 

Печатная 

и 

электрон

ная 

форма 

Электронная 

форма 

Электронная 

форма 

3. Существуют 

ли ограничения 

на срок 

существования 

организации? 

- - - - 

 

- 

(14-35 лет 

физ. лица) 

 

4. Оценивается 

ли партнерская 

поддержка? 

+ - + - + 

5. Нужно ли 

победителям 

открывать 

специальный 

расчетный счет 

для приема 

средств? 

- + - - - 

 

Таким образом, наглядно видно, что наиболее подходящими для 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» являются такие грантовые фонды, как 

Президентский фонд культурных инициатив (ПФКИ) и Конкурс социальных 

и культурных проектов ПАО «ЛУКОЙЛ». Они имеют больше преимуществ 
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для муниципального учреждения. Данные фонды позволяют муниципальным 

учреждениям участвовать в грантовом конкурсе, оценивают партнерскую 

поддержку и не требуют у победителей открытие специального расчетного 

счета для приема средств. 

В рамках нашей работы будем ориентироваться на Президентский фонд 

культурных инициатив (ПФКИ) и, в соответствии с этим, далее разрабатывать 

грантовую заявку для участия МБУДО СШОР №10 «Олимп» в конкурсе на 

предоставление грантов Президента Российской Федерации на реализацию 

проектов в области культуры, искусства и креативных (творческих) 

индустрий. 

2. Изучение требований гранта. 

К основным требованиям, согласно Положению ПФКИ о втором 

конкурсе на предоставление грантов Президента Российской Федерации на 

реализацию проектов в области культуры, искусства и креативных 

(творческих) индустрий в 2024 году, относятся: 

1) на конкурс могут быть представлены следующие проекты: 

проекты в области культуры и академического искусства; межотраслевые и 

сетевые культурные проекты; образовательные и наставнические проекты; 

проекты по выявлению и поддержке молодых талантов; проекты креативных 

индустрий; проекты, предусматривающие проведение фестивалей, премий и 

форумов; стартапы в области культуры и искусства; проекты в области 

современной популярной культуры; 

2) проекты должны соответствовать одному из тематических 

направлений: Нация созидателей; Великое русское слово; Я горжусь; Место 

силы; Культурный код; Молодые лидеры; История страны: история 

преодолений и побед. Вехи; Многонациональный народ; Мы вместе; 

3) участвовать в конкурсе могут: некоммерческие организации (за 

исключением государственных учреждений, государственных корпораций, 

государственных компаний, политических партий); коммерческие 

организации; индивидуальные предприниматели; муниципальные 
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учреждения и предприятия (за исключением муниципальных казенных 

учреждений); 

4) срок реализации проекта должен начинаться не ранее 01 июля 

2024 г. и завершаться не позднее 31 декабря 2025 г. 

3. Разработка проекта. 

В соответствии с изученными требованиями конкурса на 

предоставление грантового финансирования ПФКИ, разработаем проект для 

МБУДО СШОР №10 «Олимп». 

Проект: Культурно-спортивный фестиваль «Спортивное поколение». 

Цель проекта: Создание в городе Тольятти детско-семейного 

образовательного спортивно - развивающего и культурного пространства для 

организации эффективной работы по обучению индивидуальным и 

командным видам спорта, проведению соревнований, привлечение к занятиям 

спортом более 1200 детей города Тольятти в возрасте от 5 до 16 лет, 

проведение функциональных оздоровительных тренировок для родителей с 

числом участников не менее 200 человек, а также вовлечению до 3000 детей и 

взрослых культурно-досуговую деятельность. 

Ожидаемые результаты проекта: 

Количественные результаты: 

 привлечение к участию в проекте до 3000 детей и взрослых. 

Качественные результаты и способы их измерения: 

 развитие физической культуры и спорта; 

 пропаганда физической культуры и спорта; 

 развитие следующих видов спорта: плавание, прыжки в воду, 

художественная и спортивная гимнастика, стрельба из лука, гандбол; 

 удовлетворение и развитие культурных потребностей и интересов 

населения города Тольятти за счет повышения доступности посещения 

культурных мероприятий; 
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 воспитание культурной личности, обладающей устойчивой 

системой ценностных ориентаций, способной к творческой самореализации во 

всех сферах деятельности; 

 повышение мотивации к регулярным занятиям физической 

культурой и спортом детей и взрослых; 

 улучшение состояния здоровья населения города Тольятти за счет 

повышения доступности и качества занятий физической культурой и спортом 

для предупреждения заболеваний, поддержания высокой работоспособности; 

 привлечение жителей города, как детей, так и взрослых, к 

активному участию в спортивно-оздоровительных и культурных 

мероприятиях; 

 создание условий для эффективной деятельности интересного и 

полноценного досуга детей, подростков, молодежи и жителей города. 

Краткосрочные результаты проекта: 

 ежедневное приобщение к занятиям физической культуры и 

спортом не менее 150 детей и 25 взрослых; 

 приобщение до 3000 детей и взрослых к культурно-досуговой 

деятельности; 

 проведение спортивно-оздоровительных мероприятий, 

направленных на формирование здорового образа жизни; 

 проведение культурно-досуговых мероприятий, направленных на 

формирование и развитие культурных потребностей и интересов населения, 

воспитание личности, способной к творческой самореализации во всех сферах 

деятельности. 

Результаты проекта в долгосрочной перспективе: 

 увеличение количества детей, подростков и старшего поколения, 

занимающихся физической культурой и спортом; 

 увеличение количества человек, посещающих культурно-

досуговые мероприятия. 
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Задачи проекта: 

 оповещение населения о проекте; 

 вовлечение детей и молодежи, родителей и всех жителей города 

Тольятти в активное участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях; 

 вовлечение детей и молодежи, родителей и всех жителей города 

Тольятти в активное участие в культурно-досуговых мероприятиях. 

Сроки реализации проекта: 01.04.2025-31.07.2025 

Срок реализации проекта составляет 4 месяца и включает в себя три 

этапа:  

1) подготовительный этап: Размещение информации о проведении 

фестиваля для детей и взрослых «Спортивное поколение» на рекламных 

баннерах в городе Тольятти, на интернет-портале tltolimp.ru, в официальной 

группе МБУДО СШОР №10 «Олимп» в социальной сети ВКонтакте: 

https://vk.com/tltolimp, составление первоначального расписания проведения. 

Благодаря рекламным баннерам, сайту и официальной группе в социальной 

сети будут привлекаться потенциальные участники проекта; 

2) основной этап – реализация запланированных мероприятий, 

утверждение расписания, проведение около 480 занятий по разным видам 

спорта в очном формате, показательных выступлений, конференции со 

спикерами и гала-концерта; 

3) отчетный этап – подготовка отчетности по проекту, согласование 

финансовой оценки проекта, подпись закрывающей документации, а также 

подведение итогов, оценка проделанной работы и собственного опыта. 

Бюджет проекта: 

Предлагаем произвести расчеты сметы затрат на реализацию проекта - 

культурно-спортивный фестиваль «Спортивное поколение» (таблица 8) с 

учетом следующих условий: 

1) Срок реализации проекта – 4 месяца; 

2) Срок проведения фестиваля – 2 месяца. 

https://vk.com/tltolimp
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Таблица 8 - Смета затрат на реализацию проекта - культурно-

спортивный фестиваль «Спортивное поколение» 

№ 

п/п 

Наименование статей затрат Процент от 

суммы 

расходов 

Сумма, руб. 

1 Оплата труда штатных работников 27,36% 287 563,60 

 в том числе,   

 руководитель проекта 7,13% 74 900,00 

 администратор проекта 4,23% 44 478,00 

 тренера (8 человек) 16,00% 168 185,60 

1.1 Начисление на ФОТ по ставке 30,2 % 8,26% 86 844,21 

  Итого по статье 
35,62% 

374 407,81 

 

2 Коммунальные услуги и расходы на 

обеспечение работы бассейна 
34,25% 

360 000,00 

 в том числе,   

 электроэнергия 9,51% 100 000,00 

 теплоэнергия 5,71% 60 000,00 

 водоотведение, водопотребление 19,03% 200 000,00 

 Итого по статье  34,25% 360 000,00 

3 Прочие расходы   

 в том числе,   

 реклама 4,76% 50 000,00 

 музыканты 4,76% 50 000,00 

 звукооператор 0,76% 8 000,00 

 спикеры 6,66% 70 000,00 

 наградная атрибутика 5,39% 56 600,00 

 расходы на охрану ЧОП 6,66% 70 000,00 

 затраты на уборку 0,67% 7 000,00 

 накладные расходы 0,48% 5 000,00 

 Итого по статье  30,12% 316 600,00 

 Итого по смете 100% 1 051 007,81 
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Расчеты, подтверждающие затраты на реализацию общественно 

значимого мероприятия, указанные в смете затрат. 

1. По статье «Оплата труда штатных работников». 

В проекте будут задействованы: 

- руководитель проекта; 

- администратор проекта; 

- тренера (8 человек). 

Суммарная занятость в проекте – 4 месяца. Первые 2 месяца будут 

посвящены подготовительной работе, а остальные 2 месяца – проведению 

занятий по различным видам спорта. 

Оплата труда руководителя проекта 74 900,00 руб. (заработная плата по 

основному месту работы 93 625 руб. Занятость в проекте 20% рабочего 

времени, что составляет 93 625*20%=18 725 руб. в месяц в течение 4 месяцев). 

Оплата труда администратора проекта 44 478,00 руб. (заработная плата 

по основному месту работы 37 065 руб. Занятость в проекте 30% рабочего 

времени, что составляет 37 065*30%=11 119,5 руб. в месяц в течение 4 

месяцев). 

Оплата труда тренеров 168 185,60 руб. (заработная плата по основному 

месту работы 26 279 руб. Занятость в проекте 40% рабочего времени, что 

составляет 26 279*20%=10 511,6 руб. в месяц в течение 2 месяцев; всего 

задействовано 8 тренеров: 1 – по гандболу, 2 – по плаванию, 1 – по прыжкам в 

воду, 1 – по аквааэробике, 1 – по стрельбе из лука; 1 – по художественной 

гимнастике; 1 – по спортивной гимнастике, что составляет 

10 511,6*8=84 092,8 руб. в месяц в течение 2 месяцев). 

Итого фонд оплаты труда составляет 287 563,60 руб. 

Начисления на ФОТ по ставке 30,2%: 287 563,60*20,2%=86 844,21 руб. 

Всего ФОТ с начислениями равен 374 407,81 руб. 

Итого по статье: 374 407,81 руб. 

2. По статье «Коммунальные услуги и расходы на обеспечение работы 

бассейна». 
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Электроэнергия – 100 000,00 руб. (50 000,00 руб. в месяц в течение 2 

месяцев). 

Теплоэнергия – 60 000,00 руб. (30 000,00 руб. в месяц в течение 2 

месяцев). 

Водоотведение, водопотребление – 200 000,00 руб. (100 000,00 руб. в 

месяц в течение 2 месяцев). 

Итого по статье: 360 000,00 руб. 

3. По статье «Прочие расходы». 

Реклама – 50 000,00 руб. (1 000,00 руб. за печать баннера в количестве 

10 баннеров; 10 000 руб. в месяц за размещение баннеров в течение 4 месяцев; 

размещение информации на интернет-портале tltolimp.ru, в официальной 

группе МБУДО СШОР №10 «Олимп» в социальной сети Вконтакте: 

https://vk.com/tltolimp 0,00 руб. Итого реклама составляет 

10 000,00+(10 000,00*4)=50 000,00 руб.). 

Музыканты – 50 000,00 руб. (50 000,00 руб. за 1 час выступления: 3 сета 

по 20 минут, в течение 1 часа). 

Звукооператор – 8 000,00 руб. (1 000 руб. в час в течение 8 часов). 

Спикеры – 70 000 руб. (10 000 руб. на 1 спикера; количество спикеров – 

7 человек, что составляет 10 000*7= 70 000 руб. в час в течение одного часа). 

Наградная атрибутика - 56 600,00 руб. (2 кубка на сумму 3 000 руб.; 18 

медалей — на сумму 3 600 руб.; 200 дипломов — на сумму 10 000 руб.; 50 

памятных сувениров – на сумму 40 000 руб.). 

Расходы на охрану ЧОП – 70 000,00 руб. (35 000,00 руб. в месяц в 

течение 2 месяцев). 

Затраты на уборку – 7 000,00 руб. (3 500,00 руб. в месяц в течение 2 

месяцев). 

Накладные расходы – 5 000,00 руб. (2 500,00 руб. в месяц в течение 2 

месяцев). 

Итого по статье: 316 600,00 руб. 

Итого по смете: 1 051 007,81 руб.  

https://vk.com/tltolimp
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Запрашиваемая сумма гранта: 1 051 007,81 руб. 

4. Подготовка заявки. 

Заявка на участие МБУДО СШОР №10 «Олимп» во втором конкурсе 

ПФКИ на предоставление грантов Президента Российской Федерации на 

реализацию проектов в области культуры, искусства и креативных 

(творческих) индустрий представлена в Приложении Г. 

5. Оценка проекта. 

Проект «Культурно-спортивный фестиваль «Спортивное поколение», 

полностью соответствует требованиям фонда ПФКИ. Участником является 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

спортивная школа олимпийского резерва №10 «Олимп» городского округа 

Тольятти (МБУДО СШОР №10 «Олимп»), относящееся к муниципальным 

учреждениям и предприятиям.  

Культурно-спортивный фестиваль относится к проектам, 

предусматривающим проведение фестивалей, премий, форумов в области 

культуры, искусства и креативных индустрий, и соответствует типам 

проектов, предлагаемым ПФКИ.  

Что касается тематического направления проекта, то фестиваль 

«Спортивное поколение» можно отнести к направлению «Молодые лидеры», 

так как оно подразумевает участие проектов, которые помогают выявлять и 

поддерживать молодых талантливых лидеров в области культуры и искусства. 

Данный проект направлен, в первую очередь, на воспитание спортивного и 

здорового поколения, подготовку настоящих спортсменов и лидеров, 

благодаря высококвалифицированным тренерам, чьи воспитанники достигают 

невозможных высот в сфере спорта.  

Сроки реализации проекта не выходят за рамки допускаемых. Проект 

планируется начать 1 апреля 2025 года и завершить 31 июля 2025 года. 

Эффективность предлагаемых решений в рамках реализации проекта 

«Культурно-спортивный фестиваль «Спортивное поколение» заключается в 

том, что проведение культурно-спортивного фестиваля планируется летом. 
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Лето наиболее благоприятный сезон для проведения фестиваля, так как в этот 

период дети находятся на каникулах и могут свободно посещать все занятия в 

рамках фестиваля. Также фестиваль – одна из наиболее эффективных форм 

привлечения детей к спорту. Он позволяет детям, попробовать себя в 

различных направления, включая как командные, так и индивидуальные виды 

спорта.  Фестиваль включает мероприятия и для старшего поколения, что 

способствует поддержанию здорового образа жизни, путем вовлечения в 

спорт взрослых, включая родителей детей, посещающих фестиваль.  

Что касается культурной составляющей фестиваля, то здесь 

эффективность предлагаемых решений заключается в том, что фестиваль 

будет способствовать привлечению население города Тольятти к культурно-

досуговой деятельности, путем организации конференции со спикерами – 

лидерами спорта, и гала-концерта. Это является особенно актуальным в 

ситуации отсутствия большого количества бесплатных культурно-досуговых 

мероприятий, посетить которые смогли бы все желающие. 

К тому же, предлагаемые решения, нацелены на перспективу. У детей, 

после окончания фестиваля, появится возможность продолжить обучение в 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» по тому виду спорта, который они выберут. 

Дети будут обладать навыками, необходимыми для «вхождения» в 

профессиональный спорт, что ускорит их пусть к достижению высоких 

спортивных результатов.  

Таким образом, проект «Культурно-спортивный фестиваль 

«Спортивное поколение» поможет сформировать поколение, которое будет 

поддерживать здоровый образ жизни и регулярные занятия спортом, а также 

стремиться к развитию своих культурных потребностей и интересов. 

Итак, в данном параграфе мы разработали грантовую стратегию для 

участия в конкурсе на предоставление грантового финансирования проекта 

«Культурно-спортивный фестиваль «Спортивное поколение». Мы 

проанализировали грантовые фонды РФ и выбрали наиболее подходящий для 

нас, а именно, Президентский фонд культурных инициатив (ПФКИ). Далее мы 
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изучили требования гранта и приступили к разработке проекта: указали 

название проекта, его цель, задачи, ожидаемые результаты, срок реализации 

проекта и его бюджет. Составили смету затрат на реализацию проекта и 

рассчитали запрашиваемую сумму гранта, после чего составили заявку на 

грант. В заключении мы провели оценку проекта: проверили его на 

соответствие требованиям ПФКИ и рассмотрели эффективность 

предлагаемых решений. В целом, проект «Культурно-спортивный фестиваль 

«Спортивное поколение» является социально значимым проектом, 

соответствует всем необходимым требованиям и имеет возможность 

получения грантового финансирования. Как говорилось выше, проект также 

должен быть направлен на выполнение приоритетной задачи МБУДО СШОР 

№10 «Олимп» - повышение доходов учреждения. Для того, чтобы понять, в 

какой степени проект способен осуществить данную задачу, необходимо 

произвести дальнейшие расчеты, демонстрирующие эффективность 

предложенного мероприятия. 

 

 

3.2 Расчет экономической эффективности проекта 

 

Исходя из запрашиваемой суммы, произведем расчет экономической 

эффективности мероприятия – проект «Культурно-спортивный фестиваль 

«Спортивное поколение». Исходные данные для расчета показателей 

экономической эффективности мероприятия представлены в таблице 9. 

Таблица 9 – Исходные данные для расчета показателей экономической 

эффективности мероприятия, руб. 

№ 

п/п 
Показатель 

Единица 

измерения 

Буквенное 

обозначение 

Числовое 

значение 

1. Сумма полученных доходов 

до внедрения мероприятия 

(определяется по 

результатам анализа 

показателей хозяйственной 

деятельности предприятия) 

руб. Ор1 36 703 000,00 
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2. Сумма полученных доходов 

после внедрения 

мероприятия (определяется 

на основе результатов 

экспертной оценки) 

руб. Ор2 37 754 007,81 

3. Прирост дохода за счет 

реализации мероприятия 
руб. ΔВ = Ор2 - Ор1 1 051 007,81 

4. Затраты связанные с 

проведением мероприятия (в 

соответствии с бюджетом 

гранта) 

руб. З 1 051 007,81 

 

По предложенному мероприятию расчет экономической эффективности 

в принятом понимании произвести не представляется возможным, поскольку 

средства гранта – это целевое бюджетное финансирование, предполагающее 

полное использование средств на проведение заявленных мероприятий. 

Реализация грантового проекта, в ходе которого будет привлечено около 

1400 детей и взрослых, поспособствует росту численности учащихся и 

позволит увеличить доходы МБУДО СШОР №10 «Олимп». 

Исходя из исследований в области маркетинга, которые показывают, что 

конверсия участников бесплатных мероприятий в платных клиентов 

варьируется в зависимости от отрасли и качества предоставленных услуг, и 

средние показатели могут составлять от 5% до 30% [40], после проведения 

культурно-спортивного фестиваля по различным видам спорта дальнейшие 

обучение, но уже на платной основе, продолжат   приблизительно 30% 

участников фестиваля. Соответственно, мы можем предполагать, что после 

окончания периода реализации грантового проекта, в МБУДО СШОР №10 

«Олимп» обратится порядка 420 человек, что будет способствовать 

увеличению доходов учреждения. 

Отталкиваясь от этих данных, мы можем рассчитать примерный уровень 

роста дохода МБУДО СШОР №10 «Олимп». Средний тариф на оказание 

физкультурно-оздоровительной деятельности, а именно, обучение плаванию 

или свободное посещение бассейна, составляет 1 350 руб./чел., на оказание 

услуг по спортивно-оздоровительной работе в форме ведения физкультурно-



79 

 

оздоровительных или спортивно-оздоровительных занятий, в том числе 

групповых, включающих занятия в бассейне, фитнес-зале и тренажерном зале, 

составляет 1 000 руб./чел.  

Если мы распределим общее количество учащихся, продолживших 

обучение на платной основе после проведения фестиваля, пополам между 

теми, кто воспользуется физкультурно-оздоровительными услугами, и теми, 

кто предпочтет спортивно-оздоровительные занятия, то общий доход 

учреждения на следующий отчетный год после окончания срока реализации 

проекта составит 493 500 руб. (общее количество привлеченных учащихся: 

420 чел. 420/2=210 чел. за один вид услуги. Доход от физкультурно-

оздоровительных услуг: 1 350*210=283 500 руб. Доход от спортивно-

оздоровительных услуг: 1 000*210=210 000 руб. Общий доход: 

283 500+210 000=493 500 руб.). 

Результаты внедрения грантового проекта представлены в таблице 10. 

Таблица 10 – Результаты внедрения грантового проекта 

Показатель 
До внедрения грантового 

проекта 

После внедрения 

грантового проекта 

Количество учащихся, чел. 4 633 5 053 

Общий доход, тыс. руб. 36 703,00 37 196, 5 

Выручка, тыс.руб. 54 073,98 54 567,48 

 

Оказание квалифицированного обучения различным видам привело к 

увеличению количества учащихся на 420 человек и после реализации 

составило 5 053 чел. 

Прирост доходов МБУДО СШОР №10 «Олимп» в размере 493 500 руб., 

увеличил показатели общего дохода и выручки, которые после внедрения 

грантового проекта составили 37 196,5 тыс. руб. и 54 567,48 тыс. руб. 

соответственно.  

Таким образом, мы рассчитали экономическую эффективность 

предложенного нами мероприятия - разработка проекта под названием 
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«Культурно-спортивный фестиваль «Спортивное поколение» для участия в 

грантовом конкурсе, которое в перспективе должно повысить доходы МБУДО 

СШОР №10 «Олимп» и выявили то, что грантовый проект должен значительно 

улучшить финансовую деятельность предприятия. Благодаря проведению 

фестиваля, учреждению удастся повысить количество учащихся, то есть 

потенциальных клиентов, на 420 человек, и за счет этого увеличить доход и 

выручку на 493,5 тыс. руб. Можно сделать вывод, что разработка проекта 

«Культурно-спортивный фестиваль «Спортивное поколение» является 

экономически эффективным мероприятием для улучшения финансово-

хозяйственной деятельности МБУДО СШОР №10 «Олимп». 

Выводы по главе 3. На основании данных, представленных в 

предыдущих главах, было разработано мероприятие - грантовый проект 

«Культурно-спортивный фестиваль «Спортивное поколение». Основная идея 

проекта заключается в создании пространства для организации эффективной 

работы по обучению индивидуальным и командным видам спорта и 

вовлечению детей и взрослых культурно-досуговую деятельность. 

Будут проведены около 480 занятий по разным видам спорта в очном 

формате, а также показательные выступления, конференция со спикерами и 

гала-концерт. Для реализации данного проекта была составлена грантовая 

заявка в Президентский фонд культурных инициатив (ПФКИ). Запрашиваемая 

сумма составляет 1 051 007,81 рублей.  

Результатом реализации данного проекта станет приобщение к занятиям 

физической культурой и спортом около 1400 детей и взрослых и к культурно-

досуговой деятельности - до 3000 человек. Проведение фестиваля позволит 

учреждению повысить количество учащихся, то есть его потенциальных 

клиентов, на 420 человек, и, соответственно, увеличить доход и выручку на 

493,5 тыс. руб. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В данной работе изложены теоретические и практические вопросы, 

касающиеся источников финансирования государственных и муниципальных 

учреждений, в частности, грантового финансирования. Немаловажной частью 

выпускной квалификационной работы является освещение темы разработки 

грантовой стратегии и составлении заявки на грант. 

В первой главе выпускной квалификационной работы рассматривались 

понятие государственных и муниципальных учреждений и их виды, 

источники финансирования муниципальных учреждений, один из источников 

финансирования деятельности муниципальных учреждений – гранты, понятие 

гранта, признаки и классификация грантов, а также процесс разработки 

грантовой стратегии для муниципальных учреждений. 

Вторая глава была посвящена составлению общей характеристики  

МБУДО СШОР №10 «Олимп», анализу основных технико-экономических 

показателей предприятия за 2021-2023 гг., анализу деятельности МБУДО 

СШОР №10 «Олимп» по видам оказываемых услуг, и выявлению проблем, 

которые послужили основой для разработки практических рекомендаций. 

В ходе анализа экономических показателей МБУДО СШОР №10 

«Олимп» было выявлено то, что на значения основных показателей 

предприятия в 2021 году оказала влияние пандемия COVID-19 в России. После 

снятия антиковидных ограничений в июле 2022 года деятельность 

организаций значительно улучшилась, и МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

частично восстановило свою деятельность. Это заметно по изменению 

показателя выручки – в 2022 году по сравнению с 2021 годом выручка 

увеличилась на 12 462, 79 тыс. руб. Рост выручки был связан, в первую 

очередь, с увеличением объема оказываемых услуг. В 2023 году, несмотря на 

то, что МБУДО СШОР №10 «Олимп» находился в стабильной ситуации, 

выручка за увеличилась всего на 1 360,33 тыс. руб., и вместе с тем, 
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увеличилась и себестоимость на 836,66 тыс. руб., что свидетельствует об 

увеличении стоимости оказываемых услуг.  

Для более детального рассмотрения была также проанализирована 

деятельность учреждения по видам оказываемых услуг. Анализ платных услуг 

показал то, что фактическое общее количество учащихся на 2023 год 

уменьшилось 31 чел. в сравнении с предыдущим 2022 годом, а фактический 

доход вырос на 3 687,5 тыс. руб. Было выявлено, что сокращение количества 

потребителей услуг, связано с увеличением тарифов и, исходя из этого 

предложено мероприятие, позволяющее привлечь новых клиентов и, тем 

самым, увеличить доход учреждения. 

В третьей главе было разработано мероприятие - грантовый проект 

«Культурно-спортивный фестиваль «Спортивное поколение», направленный 

на увеличение доходов предприятия, представлена грантовая стратегия для 

МБУДО СШОР №10 «Олимп», составлена грантовая заявка и произведен 

расчет экономической эффективности предложенного мероприятия 

В ходе проекта будет оказано квалифицированное обучение различным 

видам спорта жителей города Тольятти в суммарном количестве около 1400 

человек, что в дальнейшем приведет к увеличению количества учащихся на 

420 чел. в сравнении с периодом до реализации грантового проекта, и составит 

5 053 чел., и, в результате чего, поспособствует  приросту доходов в размере 

493 500 руб., увеличит показатели общего дохода и выручки, которые после 

внедрения грантового проекта составят 37 196, 5 тыс. руб. и 54 567,48 тыс. руб. 

соответственно. 

Таким образом, основная цель выпускной квалификационной работы 

достигнута, а поставленные задачи решены. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Виды деятельности МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

85.41 Образование дополнительное детей и взрослых 

46.12 Деятельность агентов по оптовой торговле топливом, рудами, металлами 

и химическими веществами 

47.7 Торговля розничная прочими товарами в специализированных магазинах 

49.3 Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта 

52.21.24 Деятельность стоянок для транспортных средств 

55.1 Деятельность гостиниц и прочих мест для временного проживания 

55.90 Деятельность по предоставлению прочих мест для временного 

проживания 

56.29 Деятельность предприятий общественного питания по прочим видам 

организации питания 

68.31.12 Предоставление посреднических услуг при купле-продаже нежилого 

недвижимого имущества за вознаграждение или на договорной основе 

68.31.22 Предоставление посреднических услуг по аренде нежилого недвижимого 

имущества за вознаграждение или на договорной основе 

68.31.32 Предоставление консультационных услуг при купле-продаже нежилого 

недвижимого имущества за вознаграждение или на договорной основе 

68.31.42 Предоставление консультационных услуг по аренде нежилого 

недвижимого имущества за вознаграждение или на договорной основе 

68.32.2 Управление эксплуатацией нежилого фонда за вознаграждение или на 

договорной основе 

73.11 Деятельность рекламных агентств 

77.21 Прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров 

81.22 Деятельность по чистке и уборке жилых зданий и нежилых помещений 

прочая 

81.29.9 Деятельность по чистке и уборке прочая, не включенная в другие 

группировки 

85.41.91 Деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления 

86 Деятельность в области здравоохранения 

86.21 Общая врачебная практика 

86.90.9 Деятельность в области медицины прочая, не включенная в другие 

группировки 

93.11 Деятельность спортивных объектов 

93.19 Деятельность в области спорта прочая 

96.02 Предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты 

96.04 Деятельность физкультурно- оздоровительная 

 

  



 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Тарифы на оказание платных услуг МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

№ пп 

Наименование услуг 

2022 год  2023 год 
% 

изменения 

тариф, 

руб. 

тариф, 

руб. 
тариф 

1 Физкультурно-оздоровительная деятельность       

1.1 Абонемент на свободное плавание 1 раз в неделю 

в течение месяца с 6.00 до 14.45 час. 

700 800 114 

1.2 Абонемент на свободное плавание 2 раза в неделю 

в течение месяца с 6.00 до 14.45 час. 

800 900 113 

1.3 Абонемент на свободное плавание 3 раза в неделю 

в течение месяца с 6.00 до 14.45 час. 

900 1 000 111 

1.4 Абонемент на свободное плавание 4 раза в неделю 

в течение месяца с 6.00 до 14.45 час. 

1 000 1 100 110 

1.5 Абонемент на свободное плавание 5 раз в неделю 
в течение месяца с 6.00 до 14.45 час. 

1 200 1 300 108 

1.6 Абонемент на свободное плавание 6 раз в неделю 

в течение месяца с 6.00 до 14.45 час. 

1 300 1 400 108 

1.7 Абонемент на свободное плавание 1 раз в неделю 

в течение месяца с 18.00 до 21.45 час. 

800 850 106 

1.8 Абонемент на свободное плавание 2 раза в неделю 

в течение месяца с 18.00 до 21.45 час. 

1 000 1 100 110 

1.9 Абонемент на свободное плавание 3 раза в неделю 

с 18.00 до 21.45 час. 

1 300 1 400 108 

1.10 Абонемент на свободное плавание 4 раза в неделю 

в течение месяца с 18.00 до 21.45 час. 

1 400 1 500 107 

1.11 Абонемент на свободное плавание 5 раз в неделю 

в течение месяца с 18.00 до 21.45 час. 

1 500 1 600 107 

1.12 Абонемент на свободное плавание 6 раз в неделю 

в течение месяца с 18.00 до 21.45 час. 

1 800 1 900 106 

1.13 Абонемент на плавание без ограничения по кол-ву 

и времени посещения бассейна в течение 1 месяца 

3 000 3 000 100 

1.14 Разовый абонемент на плавание 200 300 150 

1.15 Услуги по проведению «Дня здоровья» (200 чел., 2 

часа) 

28 000 30 000 107 

1.16 Услуги по предоставлению 1 дорожки в 

спортивной ванне (15 человек) 

2 000 2 200 110 

2 Оказание услуг по спортивно-оздоровительной 

работе в форме ведения физкультурно-

оздоровительных или спортивно-

оздоровительных занятий, в том числе 

групповых 

      

2.1. Физкультурно-оздоровительные занятия в 

бассейне 

      

2.1.1 Абонемент на совершенствование плавания в 

спортивной ванне 3 раза в неделю в течение 

месяца 

1 500 1 600 107 

2.1.2 Абонемент на совершенствование плавания в 

спортивной ванне 2 раза в неделю в течение 

месяца  

1 200 1 250 104 

2.1.3 Абонемент на совершенствование плавания в 

спортивной ванне 1 раз в неделю по воскресеньям 

в течение месяца 

1 000 1 050 105 

2.1.4 Абонемент на обучение плаванию в учебно-
тренировочной ванне 3 раза в неделю в течение 

месяца с 6.30 до 14.00  

1 000 1 100 110 



 
 

2.1.5 Абонемент на обучение плаванию в учебно-

тренировочной ванне 3 раза в неделю в течение 

месяца с 14.45 до 17.15 

1 200 1 300 108 

2.1.6 Абонемент на обучение плаванию в учебно-

тренировочной ванне 3 раза в неделю в течение 

месяца с 18.00 до 21.45 

1 400 1 500 107 

2.1.7 Абонемент на обучение плаванию в учебно-

тренировочной ванне 1 раз в неделю по 

воскресеньям и субботам в течение месяца 

800 850 106 

2.1.8 Абонемент на обучение плаванию в учебно-

тренировочной ванне 2 раза в неделю в течение 

месяца с 6.30 до 17.15 час.  

900 950 106 

2.1.9 Абонемент на обучение плаванию в учебно-
тренировочной ванне 2 раза в неделю в течение 

месяца с 18.00 до 21.00 час. в летний период 

1 000 1 100 110 

2.1.10 Группа ЛФК для взрослых и детей 2 раза в неделю 

в течение месяца 

900 950 106 

2.1.11 Группа ЛФК для взрослых и детей 3 раза в неделю 

в течение месяца 

1 300 1 350 104 

2.1.12 Группа «Мать и дитя» без обучения 1 раз в неделю 

в течение месяца  

800 900 113 

2.1.13 Группа «Мать и дитя» без обучения 2 раза в 

неделю в течение месяца 

1 000 1 100 110 

2.1.14 Группа «Мать и дитя» без обучения 3 раза в 

неделю в течение месяца 

1 300 1 400 108 

2.1.15 Группа «Мать и дитя» с обучением 1 раз в неделю 

по воскресеньям в течение месяца 

1 000 1 100 110 

2.1.16 Группа «Мать и дитя» с обучением 2 раза в 

неделю в течение месяца с 8.45 до 14.00  

900 1 000 111 

2.1.17 Группа «Мать и дитя» с обучением 2 раза в 

неделю в течение месяца с 18.00 до 21.00 в летний 

период 

1 200 1 300 108 

2.1.18 Группа «Мать и дитя» с обучением 3 раза в 
неделю в течение месяца с 8.45 до 14.00 

1 000 1 100 110 

2.1.19 Группа «Мать и дитя» с обучением 3 раза в 

неделю в течение месяца с 18.00 до 21.00 

1 500 1 550 103 

2.1.20 Адаптивное плавание и гидрореабилитация для 

лиц с ограниченными возможностями 1 раз в 

неделю 

600 650 108 

2.1.21 Адаптивное плавание и гидрореабилитация для 

лиц с ограниченными возможностями 2 раза в 

неделю 

800 850 106 

2.1.22 Адаптивное плавание и гидрореабилитация для 

лиц с ограниченными возможностями 3 раза в 

неделю 

1 000 1 100 110 

2.1.23 Занятия в прыжковой ванне (группа до 15 человек) 

1 раз в неделю в течение месяца 

11 000 11 100 101 

2.1.24 Абонемент для занятий в прыжковой ванне 2 раза 

в неделю в течение месяца 

1 200 1 300 108 

2.1.25 Абонемент для занятий в прыжковой ванне 3 раза 

в неделю в течение месяца 

1 300 1 400 108 

2.1.26 Плавание для учащихся (по программе «Научись 
плавать») 4 занятия  

400 500 125 

2.1.27 Плавание для учащихся (по программе «Научись 

плавать»)  8 занятий  

600 700 117 

2.1.28 Плавание для учащихся (по программе «Научись 

плавать») 12 занятий  

800 900 113 

2.1.29 Плавание для учащихся (по программе «Научись 

плавать») 16 занятий  

900 1 000 111 

2.1.30 Плавание для учащихся (по программе «Научись 

плавать») 24 занятия  

1 300 1 400 108 



 
 

2.1.31 Аквааэробика до 14.00 часов 2 раза в неделю в 

течение месяца  

1 200 1 300 108 

2.1.32 Аквааэробика до 14.00 часов 3 раза в неделю в 

течение месяца  

1 300 1 400 108 

2.1.33 Аквааэробика с 14.00 часов 2 раза в неделю в 

течение месяца  

1 400 1 500 107 

2.1.34 Аквааэробика с 14.00 часов 3 раза в неделю в 

течение месяца  

1 600 1 700 106 

2.1.35 Аквааэробика 1 раз в неделю по воскресеньям в 

течение месяца  

1 000 1 100 110 

2.1.36 Аквааэробика для детей 1 раз в неделю в течение 

месяца 

600 700 117 

2.1.37 Аквааэробика для детей 2 раза в неделю в течение 

месяца 

800 900 113 

2.1.38 Аквааэробика для детей 3 раза в неделю в течение 

месяца 

1 000 1 100 110 

2.1.39 Группа здоровья до 14.00 часов 1 раз в неделю в 
течение месяца 

1 000 1 200 120 

2.1.40 Группа здоровья до 14.00 часов 2 раза в неделю в 

течение месяца 

1 200 1 400 117 

2.1.41 Группа здоровья до 14.00 часов 3 раза в неделю в 

течение месяца 

1 300 1 500 115 

2.1.42 Услуги по предоставлению 1 дорожки в учебно-

тренировочной ванне (12 человек) 

1 800 2 000 111 

2.2. Физкультурно-оздоровительные занятия в 

фитнес-зале УСК «Олимп»: 

      

2.2.1 

(был 

1.2.7) 

Абонемент на 12 занятий ОФП с элементами 

выбранного вида спорта для детей (4-15 лет) в 

течение месяца (занятие 45 мин) 

1 800 1 900 106 

2.2.2 

(был 

1.2.16) 

Абонемент на разовое занятие (1 час) 200 250 125 

2.3. Физкультурно-оздоровительные занятия в 

тренажерном зале УСК «Олимп»: 

      

2.3.1 Абонемент на занятия без ограничения по 

количеству и времени в течение месяца до 18.00 
час. Для детей до 18 лет 

500 675 135 

2.3.2 

(был 

1.3.3) 

Абонемент на занятия в зале без ограничения по 

времени в течение месяца при наличии 

абонемента в бассейн в дни посещения бассейна 

500 600 120 

2.3.3 

(был 

1.3.5) 

Абонемент на занятия без ограничения по 

количеству и времени в течение месяца до 14.00 

час 

500 600 120 

2.3.4 

(был 

1.3.7) 

Абонемент на занятия без ограничения по 

количеству и времени в течение месяца до 18.00 

час 

600 700 117 

2.3.5 

(был 
1.3.9) 

Абонемент на занятия без ограничения по 

количеству и времени в течение месяца 

1 000 1 100 110 

2.3.6 

(был 

1.3.10) 

Клубная карта на 3 месяца занятий без 

ограничения по количеству и времени  

2 400 2 500 104 

2.3.7 

(был 

1.3.11) 

Клубная карта на 6 месяцев занятий без 

ограничения по количеству и времени 

4 000 4 500 113 

2.3.8 

(был 

1.3.13) 

Клубная карта на 1 год занятий без ограничения 

по количеству и времени без возможности 

приостановки действия карты  

5 500 6 000 109 



 
 

2.3.9 

(был 

1.3.14) 

Абонемент на разовое занятие (1 час) 200 300 150 

3. Организация и проведение соревнований, 

тренировочных занятий и оздоровительных 

сборов, спортивных лагерей, конференций, 

семинаров, конкурсов, выставок, фестивалей, 

форумов и культурно-зрелищных 

мероприятий: 

      

3.1 на теннисном корте в VIP зале (сеанс 1 час. с 

услугами душа) 

      

  Понедельник-суббота с 7.00 до 16.00, воскресенье 

с 7.00 до 22.00 

500 600 120 

  Понедельник-суббота с 16.00 до 22.00 750 800 107 

3.2 

(был 

1.4.3) 

на спортивном поле № 1 1 200 1 300 108 

3.3 
(был 

1.4.4) 

на спортивном поле № 2 1 200 1 300 108 

3.4 

(был 

1.4.5) 

на спортивном поле № 3 1 500 1 600 107 

3.5 

(был 

1.4.6) 

на спортивном поле № 4 2 200 2 300 105 

3.6 

(был 

1.4.7) 

на спортивном поле № 5 1 600 1 700 106 

3.7 

(был 

1.4.8) 

на спортивном поле № 6 1 600 1 700 106 

3.8 

(был 

1.4.9) 

в зале ОФП 1 500 1 600 107 

3.9 

(был 

1.4.10) 

в зале хореографии 600 750 125 

3.10 

(был 
1.4.11) 

в актовом зале 1 300 1 400 108 

3.11 

(был 

1.4.12) 

на футбольном поле 1 000 1 100 110 

3.12 
(был 

1.4.13) 

в зале акробатики 1 500 1 600 107 

3.13 

(был 

1.4.14) 

в зале фитнеса  600 650 108 

3.14 

(был 

1.4.15) 

в зале гимнастики 2 200 2 200 100 

3.15 

(был 

1.4.16) 

в зале пресс-центра 350 380 109 

3.16 

(был 

1.4.17) 

в холле бассейновой и манежной части УСК 

«Олимп» (1 кв.м) 

70 80 114 



 
 

4 Прокат спортивного инвентаря и оборудования 

для проведения досуга и отдыха 

      

4.1 

(был 

1.5.4) 

Шапочка резиновая 20 30 150 

4.2 

(был 

1.5.5) 

Звуковое оборудование 600 660 110 

4.3 

(был 

1.5.6) 

Информационное табло 1 000 1 100 110 

5 Оказание гостиничных услуг в спальном  

корпусе универсального спортивного 

комплекса во время проведения 

физкультурных мероприятий, спортивных 

мероприятий, культурных мероприятий и для 

обслуживания указанных мероприятий 

      

5.1 1 койко-место в сутки 550 600 109 

5.2 1 койко-место в сутки повышенной комфортности 600 700 117 

6 Деятельность в области спортивно-

оздоровительных комплексов, лечебно-

воспитательных и диагностических кабинетов 

УСК «Олимп» 

      

6.1 Восстановительно-оздоровительные услуги 

(сауна) 

      

6.1.1 Услуги сауны в бассейновом зале УСК «Олимп» 

(сеанс 45 мин.) 

150 200 133 

6.1.2 Услуги сауны на манеже УСК «Олимп» (сеанс 1 

час) 

500 600 120 

6.1.3 Услуги VIP – сауны УСК «Олимп» (сеанс 1 час) 1 000 1 100 110 

7 Осуществление доврачебной медицинской 

помощи 

      

7.1 

(был 
3.3.2) 

Предрейсовый или послерейсовый медицинский 

осмотр водителей 

60 60 100 

7.2 

(был 

3.3.3) 

Медицинское обеспечение спортивных 

мероприятий 

200     

8 Организация автостоянки и парковки 

транспортных средств 

      

8.1 Парковка 1 транспортного средства с 20-00 до 8-00 

час 

50 75 150 

9 Предоставление услуг по перевозке пассажиров 

в целях удовлетворения потребностей 

населения в услугах, оказываемых в сфере 

физической культуры и спорта, организации 

свободного времени населения 

  4 200   

9.1 Перевозка пассажиров автобусом Higer 1 200 2 500 208 

9.2 Перевозка пассажиров микроавтобусом Mersedes-

Benz 

1 200 1 700 142 

  Итого 145 900 163 210 112 



ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Расчет объема услуг МБУДО СШОР №10 «Олимп» за 2021-2022 учебный год и 2022-2023 учебный год 

№ пп Наименование услуг 2021-2022 учебный год (план 2022 финансового года) 2022-2023 учебный год (проект 2023 финансового года) % изменения 

кол-во 

часов в 

неделю 

тариф, 

руб. 

кол-во 

учащихся 

кол-во 

месяцев/часов 

доход 

в год, 

руб. 

кол-во 

часов в 

неделю 

тариф, 

руб. 

кол-во 

учащихся 

кол-во 

месяцев/часов 

доход в год, 

руб. 

тариф кол-во 

учащихся 

доход 

1 Физкультурно-

оздоровительная 

деятельность 

    787   4 595 

000 

    842   5 555 000,00 

 

  107 121 

1.1 Абонемент на 

свободное плавание 1 

раз в неделю в течение 

месяца с 6.00 до 14.45 

час. 

1 700 9 10 63 

000 

1 800 9 10 72 000 114 100 114 

1.2 Абонемент на 

свободное плавание 2 

раза в неделю в течение 

месяца с 6.00 до 14.45 

час. 

2 800 15 10 120 

000 

2 900 15 10 135 000 113 100 113 

1.3 Абонемент на 

свободное плавание 3 

раза в неделю в течение 

месяца с 6.00 до 14.45 

час. 

3 900 20 10 180 

000 

3 1 000 20 10 200 000 111 100 111 

1.4 Абонемент на 

свободное плавание 4 

раза в неделю в течение 

месяца с 6.00 до 14.45 

час. 

4 1 000 25 10 250 

000 

4 1 100 25 10 275 000 110 100 110 

1.5 Абонемент на 

свободное плавание 5 

раз в неделю в течение 

месяца с 6.00 до 14.45 

час. 

5 1 200 25 10 300 

000 

5 1 300 25 10 325 000 108 100 108 

1.6 Абонемент на 

свободное плавание 6 

раз в неделю в течение 

месяца с 6.00 до 14.45 

час. 

6 1 300 29 10 377 

000 

6 1 400 29 10 406 000 108 100 108 

1.7 Абонемент на 

свободное плавание 1 

раз в неделю в течение 

месяца с 18.00 до 21.45 

час. 

1 800 8 10 64 

000 

1 850 8 10 68 000 106 100 106 



 
 

1.8 Абонемент на 

свободное плавание 2 

раза в неделю в течение 

месяца с 18.00 до 21.45 

час. 

2 1 000 11 10 110 

000 

2 1 100 11 10 121 000 110 100 110 

1.9 Абонемент на 

свободное плавание 3 

раза в неделю с 18.00 

до 21.45 час. 

3 1 300 15 10 195 

000 

3 1 400 15 10 210 000 108 100 108 

1.10 Абонемент на 

свободное плавание 4 

раза в неделю в течение 

месяца с 18.00 до 21.45 

час. 

4 1 400 19 10 266 

000 

4 1 500 19 10 285 000 107 100 107 

1.11 Абонемент на 

свободное плавание 5 

раз в неделю в течение 

месяца с 18.00 до 21.45 

час. 

5 1 500 22 10 330 

000 

5 1 600 22 10 352 000 107 100 107 

1.12 Абонемент на 

свободное плавание 6 

раз в неделю в течение 

месяца с 18.00 до 21.45 

час. 

6 1 800 20 10 360 

000 

6 1 900 20 10 380 000 106 100 106 

1.13 Абонемент на плавание 

без ограничения по кол-

ву и времени 

посещения бассейна в 

течение 1 месяца 

7 3 000 15 10 450 

000 

7 3 000 15 10 450 000 100 100 100 

1.14 Разовый абонемент на 

плавание 

1 200 545 10 1 090 

000 

1 300 600 10 1 800 000 150 110 165 

1.15 Услуги по проведению 

«Дня здоровья» (200 

чел., 2 часа) 

2 28 000 1 10 280 

000 

2 30 000 1 10 300 000 107 100 107 

1.16 Услуги по 

предоставлению 1 

дорожки в спортивной 

ванне (15 человек) 

1 2 000 8 10 160 

000 

1 2 200 8 10 176 000 110 100 110 

2 Оказание услуг по 

спортивно-

оздоровительной 

работе в форме 

ведения 

физкультурно-

оздоровительных или 

спортивно-

оздоровительных 

    1 806   11 

475 

200 

    1 820   13 220 000   101 115 



 
 

занятий, в том числе 

групповых 

2.1. Физкультурно-

оздоровительные 

занятия в бассейне 

    569   6 214 

000 

    583   6 910 500   103 111 

2.1.1 Абонемент на 

совершенствование 

плавания в спортивной 

ванне 3 раза в неделю в 

течение месяца 

3 1 500 12 10 180 

000 

3 1 600 12 10 192 000 107 100 107 

2.1.2 Абонемент на 

совершенствование 

плавания в спортивной 

ванне 2 раза в неделю в 

течение месяца  

2 1 200 11 10 132 

000 

2 1 250 11 10 137 500 104 100 104 

2.1.3 Абонемент на 

совершенствование 

плавания в спортивной 

ванне 1 раз в неделю по 

воскресеньям в течение 

месяца 

1 1 000 6 10 60 

000 

1 1 050 6 10 63 000 105 100 105 

2.1.4 Абонемент на обучение 

плаванию в учебно-

тренировочной ванне 3 

раза в неделю в течение 

месяца с 6.30 до 14.00  

3 1 000 13 10 130 

000 

3 1 100 13 10 143 000 110 100 110 

2.1.5 Абонемент на обучение 

плаванию в учебно-

тренировочной ванне 3 

раза в неделю в течение 

месяца с 14.45 до 17.15 

3 1 200 11 10 132 

000 

3 1 300 11 10 143 000 108 100 108 

2.1.6 Абонемент на обучение 

плаванию в учебно-

тренировочной ванне 3 

раза в неделю в течение 

месяца с 18.00 до 21.45 

3 1 400 11 10 154 

000 

3 1 500 10 10 150 000 107 91 97 

2.1.7 Абонемент на обучение 

плаванию в учебно-

тренировочной ванне 1 

раз в неделю по 

воскресеньям и 

субботам в течение 

месяца 

1 800 6 10 48 

000 

1 850 6 10 51 000 106 100 106 

2.1.8 Абонемент на обучение 

плаванию в учебно-

тренировочной ванне 2 

раза в неделю в течение 

2 900 11 10 99 

000 

2 950 11 10 104 500 106 100 106 



 
 

месяца с 6.30 до 17.15 

час.  

2.1.9 Абонемент на обучение 

плаванию в учебно-

тренировочной ванне 2 

раза в неделю в течение 

месяца с 18.00 до 21.00 

час. в летний период 

2 1 000 11 10 110 

000 

2 1 100 11 10 121 000 110 100 110 

2.1.10 Группа ЛФК для 

взрослых и детей 2 раза 

в неделю в течение 

месяца 

2 900 10 10 90 

000 

2 950 10 10 95 000 106 100 106 

2.1.11 Группа ЛФК для 

взрослых и детей 3 раза 

в неделю в течение 

месяца 

3 1 300 10 10 130 

000 

3 1 350 10 10 135 000 104 100 104 

2.1.12 Группа «Мать и дитя» 

без обучения 1 раз в 

неделю в течение 

месяца  

1 800 10 10 80 

000 

1 900 10 10 90 000 113 100 113 

2.1.13 Группа «Мать и дитя» 

без обучения 2 раза в 

неделю в течение 

месяца 

2 1 000 14 10 140 

000 

2 1 100 14 10 154 000 110 100 110 

2.1.14 Группа «Мать и дитя» 

без обучения 3 раза в 

неделю в течение 

месяца 

3 1 300 16 10 208 

000 

3 1 400 16 10 224 000 108 100 108 

2.1.15 Группа «Мать и дитя» с 

обучением 1 раз в 

неделю по 

воскресеньям в течение 

месяца 

1 1 000 8 10 80 

000 

1 1 100 8 10 88 000 110 100 110 

2.1.16 Группа «Мать и дитя» с 

обучением 2 раза в 

неделю в течение 

месяца с 8.45 до 14.00  

2 900 16 10 144 

000 

2 1 000 16 10 160 000 111 100 111 

2.1.17 Группа «Мать и дитя» с 

обучением 2 раза в 

неделю в течение 

месяца с 18.00 до 21.00 

в летний период 

2 1 200 13 10 156 

000 

2 1 300 12 10 156 000 108 92 100 

2.1.18 Группа «Мать и дитя» с 

обучением 3 раза в 

неделю в течение 

месяца с 8.45 до 14.00 

3 1 000 20 10 200 

000 

3 1 100 20 10 220 000 110 100 110 



 
 

2.1.19 Группа «Мать и дитя» с 

обучением 3 раза в 

неделю в течение 

месяца с 18.00 до 21.00 

3 1 500 16 10 240 

000 

3 1 550 16 10 248 000 103 100 103 

2.1.20 Адаптивное плавание и 

гидрореабилитация для 

лиц с ограниченными 

возможностями 1 раз в 

неделю 

1 600 7 10 42 

000 

1 650 7 10 45 500 108 100 108 

2.1.21 Адаптивное плавание и 

гидрореабилитация для 

лиц с ограниченными 

возможностями 2 раза в 

неделю 

2 800 10 10 80 

000 

2 850 10 10 85 000 106 100 106 

2.1.22 Адаптивное плавание и 

гидрореабилитация для 

лиц с ограниченными 

возможностями 3 раза в 

неделю 

3 1 000 13 10 130 

000 

3 1 100 13 10 143 000 110 100 110 

2.1.23 Занятия в прыжковой 

ванне (группа до 15 

человек) 1 раз в неделю 

в течение месяца 

1 11 000 1 10 110 

000 

1 11 100 1 10 111 000 101 100 101 

2.1.24 Абонемент для занятий 

в прыжковой ванне 2 

раза в неделю в течение 

месяца 

2 1 200 9 10 108 

000 

2 1 300 11 10 143 000 108 122 132 

2.1.25 Абонемент для занятий 

в прыжковой ванне 3 

раза в неделю в течение 

месяца 

3 1 300 12 10 156 

000 

3 1 400 16 10 224 000 108 133 144 

2.1.26 Плавание для учащихся 

(по программе 

«Научись плавать») 4 

занятия  

4 400 22 10 88 

000 

4 500 20 10 100 000 125 91 114 

2.1.27 Плавание для учащихся 

(по программе 

«Научись плавать»)  8 

занятий  

8 600 18 10 108 

000 

8 700 30 10 210 000 117 167 194 

2.1.28 Плавание для учащихся 

(по программе 

«Научись плавать») 12 

занятий  

12 800 34 10 272 

000 

12 900 34 10 306 000 113 100 113 

2.1.29 Плавание для учащихся 

(по программе 

«Научись плавать») 16 

занятий  

16 900 40 10 360 

000 

16 1 000 40 10 400 000 111 100 111 



 
 

2.1.30 Плавание для учащихся 

(по программе 

«Научись плавать») 24 

занятия  

24 1 300 40 10 520 

000 

24 1 400 40 10 560 000 108 100 108 

2.1.31 Аквааэробика до 14.00 

часов 2 раза в неделю в 

течение месяца  

2 1 200 13 10 156 

000 

2 1 300 13 10 169 000 108 100 108 

2.1.32 Аквааэробика до 14.00 

часов 3 раза в неделю в 

течение месяца  

3 1 300 19 10 247 

000 

3 1 400 19 10 266 000 108 100 108 

2.1.33 Аквааэробика с 14.00 

часов 2 раза в неделю в 

течение месяца  

2 1 400 11 10 154 

000 

2 1 500 11 10 165 000 107 100 107 

2.1.34 Аквааэробика с 14.00 

часов 3 раза в неделю в 

течение месяца  

3 1 600 16 10 256 

000 

3 1 700 16 10 272 000 106 100 106 

2.1.35 Аквааэробика 1 раз в 

неделю по 

воскресеньям в течение 

месяца  

1 1 000 5 10 50 

000 

1 1 100 5 10 55 000 110 100 110 

2.1.36 Аквааэробика для детей 

1 раз в неделю в 

течение месяца 

1 600 8 10 48 

000 

1 700 8 10 56 000 117 100 117 

2.1.37 Аквааэробика для детей 

2 раза в неделю в 

течение месяца 

2 800 10 10 80 

000 

2 900 10 10 90 000 113 100 113 

2.1.38 Аквааэробика для детей 

3 раза в неделю в 

течение месяца 

3 1 000 13 10 130 

000 

3 1 100 13 10 143 000 110 100 110 

2.1.39 Группа здоровья до 

14.00 часов 1 раз в 

неделю в течение 

месяца 

1 1 000 6 10 60 

000 

1 1 200 6 10 72 000 120 100 120 

2.1.40 Группа здоровья до 

14.00 часов 2 раза в 

неделю в течение 

месяца 

2 1 200 10 10 120 

000 

2 1 400 10 10 140 000 117 100 117 

2.1.41 Группа здоровья до 

14.00 часов 3 раза в 

неделю в течение 

месяца 

3 1 300 12 10 156 

000 

3 1 500 12 10 180 000 115 100 115 

2.1.42 Услуги по 

предоставлению 1 

дорожки в учебно-

тренировочной ванне 

(12 человек) 

1 1 800 15 10 270 

000 

1 2 000 15 10 300 000 111 100 111 



 
 

2.2. Физкультурно-

оздоровительные 

занятия в фитнес-зале 

УСК  «Олимп»: 

    540   3 320 

000 

    540   3 660 000   100 110 

2.2.1 

(был 

1.2.7) 

Абонемент на 12 

занятий ОФП с 

элементами выбранного 

вида спорта для детей 

(4-15 лет) в течение 

месяца (занятие 45 мин) 

3 1 800 140 10 2 520 

000 

3 1 900 140 10 2 660 000 106 100 106 

2.2.2 

(был 

1.2.16) 

Абонемент на разовое 

занятие (1 час) 

1 200 400 10 800 

000 

1 250 400 10 1 000 000 125 100 125 

2.3. Физкультурно-

оздоровительные 

занятия в 

тренажерном зале 

УСК  «Олимп»: 

    697   1 941 

200 

    697   2 649 500   100 137 

2.3.1 Абонемент на занятия 

без ограничения по 

количеству и времени в 

течение месяца до 18.00 

час. Для детей до 18 лет 

1 500 2 10 10 

000 

1 675 2 10 13 500 135 100 135 

2.3.2 

(был 

1.3.3) 

Абонемент на занятия в 

зале без ограничения по 

времени в течение 

месяца при наличия 

абонемента в бассейн в 

дни посещения 

бассейна 

6 500 25 10 125 

000 

6 600 25 10 150 000 120 100 120 

2.3.3 

(был 

1.3.5) 

Абонемент на занятия 

без ограничения по 

количеству и времени в 

течение месяца до 14.00 

час 

6 500 25 10 125 

000 

6 600 25 10 150 000 120 100 120 

2.3.4 

(был 

1.3.7) 

Абонемент на занятия 

без ограничения по 

количеству и времени в 

течение месяца до 18.00 

час 

6 600 21 10 126 

000 

6 700 21 10 147 000 117 100 117 

2.3.5 

(был 

1.3.9) 

Абонемент на занятия 

без ограничения по 

количеству и времени в 

течение месяца 

6 1 000 13 10 130 

000 

6 1 100 13 10 143 000 110 100 110 



 
 

2.3.6 

(был 

1.3.10) 

Клубная карта на 3 

месяца занятий без 

ограничения по 

количеству и времени  

6 2 400 6 3 43 

200 

6 2 500 6 3 45 000 104 100 104 

2.3.7 

(был 

1.3.11) 

Клубная карта на 6 

месяцев занятий без 

ограничения по 

количеству и времени 

5 4 000 3 6 72 

000 

5 4 500 3 6 81 000 113 100 113 

2.3.8 

(был 

1.3.13) 

Клубная карта на 1 год 

занятий без 

ограничения по 

количеству и времени 

без возможности 

приостановки действия 

карты  

4 5 500 2 10 110 

000 

4 6 000 2 10 120 000 109 100 109 

2.3.9 

(был 

1.3.14) 

Абонемент на разовое 

занятие (1 час) 

1 200 600 10 1 200 

000 

1 300 600 10 1 800 000 150 100 150 

3. Организация и 

проведение 

соревнований, 

тренировочных 

занятий и 

оздоровительных 

сборов, спортивных 

лагерей, конференций, 

семинаров, конкурсов, 

выставок, 

фестивалей, форумов 

и культурно-

зрелищных 

мероприятий: 

    875   11 

622 

000 

    830   11 860 800   95 102 

3.1 на теннисном корте в 

VIP зале (сеанс 1 час. с 

услугами душа) 

                          

  Понедельник-суббота с 

7.00 до 16.00, 

воскресенье с 7.00 до 

22.00 

1 500 60 12 360 

000 

1 600 60 12 432 000 120 100 120 

  Понедельник-суббота с 

16.00 до 22.00 

1 750 50 12 450 

000 

1 800 50 12 480 000 107 100 107 

3.2 

(был 

1.4.3) 

на спортивном поле № 

1 

1 1 200 55 12 792 

000 

1 1 300 50 12 780 000 108 91 99 



 
 

3.3 

(был 

1.4.4) 

на спортивном поле № 

2 

1 1 200 55 12 792 

000 

1 1 300 50 12 780 000 108 91 99 

3.4 

(был 

1.4.5) 

на спортивном поле № 

3 

1 1 500 60 12 1 080 

000 

1 1 600 60 12 1 152 000 107 100 107 

3.5 

(был 

1.4.6) 

на спортивном поле № 

4 

1 2 200 60 12 1 584 

000 

1 2 300 60 12 1 656 000 105 100 105 

3.6 

(был 

1.4.7) 

на спортивном поле № 

5 

1 1 600 60 10 960 

000 

1 1 700 60 10 1 020 000 106 100 106 

3.7 

(был 

1.4.8) 

на спортивном поле № 

6 

1 1 600 60 10 960 

000 

1 1 700 60 10 1 020 000 106 100 106 

3.8 

(был 

1.4.9) 

в зале ОФП 1 1 500 45 12 810 

000 

1 1 600 45 12 864 000 107 100 107 

3.9 

(был 

1.4.10) 

в зале хореографии 1 600 150 12 1 080 

000 

1 750 150 12 1 350 000 125 100 125 

3.10 

(был 

1.4.11) 

в актовом зале 1 1 300 20 12 312 

000 

1 1 400 20 12 336 000 108 100 108 

3.11 

(был 

1.4.12) 

на футбольном поле 1 1 000 30 12 360 

000 

1 1 100 20 12 264 000 110 67 73 

3.12 

(был 

1.4.13) 

в зале акробатики 1 1 500 30 12 540 

000 

1 1 600 30 12 576 000 107 100 107 

3.13 

(был 

1.4.14) 

в зале фитнеса  1 600 50 12 360 

000 

1 650 30 12 234 000 108 60 65 

3.14 

(был 

1.4.15) 

в зале гимнастики 1 2 200 40 12 1 056 

000 

1 2 200 30 12 792 000 100 75 75 



 
 

3.15 

(был 

1.4.16) 

в зале пресс-центра 1 350 25 12 105 

000 

1 380 20 12 91 200 109 80 87 

3.16 

(был 

1.4.17) 

в холле бассейновой и 

манежной части УСК 

«Олимп» (1 кв.м) 

1 70 25 12 21 

000 

1 80 35 12 33 600 114 140 160 

4 Прокат спортивного 

инвентаря и 

оборудования для 

проведения досуга и 

отдыха 

    60   482 

000 

    60   531 000   100 110 

4.1 

(был 

1.5.4) 

Шапочка резиновая 1 20 10 10 2 000 1 30 10 10 3 000 150 100 150 

4.2 

(был 

1.5.5) 

Звуковое оборудование 1 600 25 12 180 

000 

1 660 25 12 198 000 110 100 110 

4.3 

(был 

1.5.6) 

Информационное табло 1 1 000 25 12 300 

000 

1 1 100 25 12 330 000 110 100 110 

5 Оказание 

гостиничных услуг в 

спальном  корпусе 

универсального 

спортивного 

комплекса во время 

проведения 

физкультурных 

мероприятий, 

спортивных 

мероприятий, 

культурных 

мероприятий и для 

обслуживания 

указанных 

мероприятий 

    520   3 444 

000 

    521   3 784 800   100 110 

5.1 1 койко-место в сутки 1 550 500 12 3 300 

000 

1 600 493 12 3 549 600 109 99 108 

5.2 1 койко-место в сутки 

повышенной 

комфортности 

1 600 20 12 144 

000 

1 700 28 12 235 200 117 140 163 



 
 

6 Деятельность в 

области спортивно-

оздоровительных 

комплексов, лечебно-

воспитательных и 

диагностических 

кабинетов УСК 

«Олимп» 

                          

6.1 Восстановительно-

оздоровительные 

услуги (сауна) 

    377   945 

500 

    330   1 080 000   88 114 

6.1.1 Услуги сауны в 

бассейновом зале УСК 

«Олимп» (сеанс 45 

мин.) 

1 150 297 10 445 

500 

1 200 250 10 500 000 133 84 112 

6.1.2 Услуги сауны на 

манеже УСК «Олимп» 

(сеанс 1 час) 

1 500 60 10 300 

000 

1 600 60 10 360 000 120 100 120 

6.1.3 Услуги VIP – сауны 

УСК «Олимп»  (сеанс 1 

час) 

1 1 000 20 10 200 

000 

1 1 100 20 10 220 000 110 100 110 

7 Осуществление 

доврачебной 

медицинской помощи 

    130   110 

400 

    120   86 400   92 78 

7.1 

(был 

3.3.2) 

Предрейсовый или 

послерейсовый 

медицинский осмотр 

водителей 

1 60 120 12 86 

400 

1 60 120 12 86 400 100 100 100 

7.2 

(был 

3.3.3) 

Медицинское 

обеспечение 

спортивных 

мероприятий 

1 200 10 12 24 

000 

                

8 Организация 

автостоянки и 

парковки 

транспортных средств 

    89   53 

400 

    90   81 000   101 152 

8.1 Парковка 1 

транспортного средства 

с 20-00 до 8-00 час 

1 50 89 12 53 

400 

1 75 90 12 81 000 150 101 152 

9 Предоставление услуг 

по перевозке 

пассажиров в целях 

удовлетворения 

потребностей 

населения в услугах, 

оказываемых в сфере 

физической культуры 

и спорта, организации 

    20   288 

000 

2 4 200 20 24 504 000   100 175 



 
 

свободного времени 

населения 

9.1 Перевозка пассажиров 

автобусом Higer 

1 1 200 10 12 144 

000 

1 2 500 10 12 300 000 208 100 208 

9.2 Перевозка пассажиров 

микроавтобусом 

Mersedes-Benz 

1 1 200 10 12 144 

000 

1 1 700 10 12 204 000 142 100 142 

  Итого   145 

900 

4 664   33 

015 

500 

  163 

210 

4 633   36 703 000 
 

112 99 111 

 

 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Заявка на участие во втором конкурсе ПФКИ на предоставление грантов 

Президента Российской Федерации на реализацию проектов в области 

культуры, искусства и креативных (творческих) индустрий 

I. О проекте 

1. Тип проекта 

Проекты, предусматривающие проведение фестивалей, премии,̆ форумов в области 

культуры, искусства и креативных индустрий 

1.1. Тематическое направление 

Молодые лидеры. Проекты, направленные на выявление и поддержку молодых 

талантливых лидеров в сфере культуры, искусства и креативных индустрий. 

2. Название проекта, на реализацию которого запрашивается грант 

Культурно-спортивный фестиваль «Спортивное поколение» 

3. Описание проекта, включая обоснование уникальности проекта 

Культурно-спортивный фестиваль «Спортивное поколение» - детское 

образовательное спортивно – развивающее и культурное пространство, действующее на 

территории города Тольятти. В рамках проекта планируется организовать на территории 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» (универсальный спортивный комплекс) следующие 

мероприятия: 

«Маленький чемпион - летняя детская спортивная школа» - проведение занятий для 

детей по таким видам спорта, как гандбол, плавание, прыжки в воду, стрельба из лука, 

художественная гимнастика, спортивная гимнастика. Занятия детской школы будут 

проходить с 1 июня по 31 июля 2025 г. по воскресеньям с 10.00 до 12.00 по заранее 

анонсированному расписанию в МБУДО СШОР №10 «Олимп». Дети и родители выбирают 

интересующее их спортивное направление, по которому в течение 1-2 часов можно 

продуктивно обучаться и получать новые навыки. Единовременно в летней детской 

спортивной школе смогут обучаться 150 человек. Всего, за период реализации проекта, 

отдых и развитие на площадках школы будет предоставлено более чем 1200 юным жителям 

города Тольятти. 

«Большой заплыв – плавание для взрослых» - проведение групповых 

оздоровительных занятий по плаванию и аквааэробике для взрослых, направленных на 

тренировку осанки, формирование стройной фигуры, развитие всех групп мышц, 

укрепление суставов, улучшение дыхания и двигательного контроля. Занятия будут 

проходить с 1 июня по 31 июля 2025 г. по воскресеньям с 10.00 до 12.00 по заранее 



 
 

анонсированному расписанию в МБУДО СШОР №10 «Олимп». Занятия будут проходить 

для родителей детей, участников летней спортивной школы. За весь период в мероприятии 

примут участие более 200 родителей. 

«Мама, папа, я – спортивная семья - семейный спортивный день» - по итогам работы 

летней детской спортивной школы и занятий по плаванию для взрослых 31 июля 2025 года 

будет организовано мероприятие семейного спортивного дня, в рамках которого пройдут 

показательные выступления детей и их родителей. В мероприятиях примут участие 200 

человек. 

«Час со звездой – встреча с лидерами спорта» - проведение конференции со 

спикерами-воспитанниками МБУДО СШОР №10 «Олимп», направленной на получение 

опыта и общение с выдающимися спортсменами, имеющими множество достижений на 

всероссийской и международной спортивных аренах. Будет приглашено 7 спикеров: Дарья 

Дмитриева и Екатерина Ильина (отделение гандбола), Семён Макович и Инна Яицкая 

(отделение плавания), Анна Лоозе (отделение прыжков в воду), Алексей Немов и Владимир 

Лыскин (отделение гимнастики). Конференция будет организована 31 июля 2025. 

Мероприятие смогут посетить до 3000 человек. 

Гала-концерт «Спасибо спорту!» - проведение концерта, посвященного завершению 

культурно-спортивного фестиваля «Спортивное поколение». В концертной программе 

будут задействованы 200 участников фестиваля и музыкальная кавер-группа «FIRE». 

Посетить гала-концерт смогут до 3000 человек. 

За время реализации проекта планируется привлечение к участию в нем более 1400 

детей и родителей, которые получат возможность бесплатно заниматься спортом и 

поддерживать активный образ жизни. Дети смогут попробовать свои силы в различных 

направлениях и выбрать тот, который им понравиться больше всего. В общей сложности, в 

проекте смогут принять участие около 3000 человек. 

3.1. Теги (ключевые слова, характеризующие деятельность по проекту) 

 спортивные услуги; 

 виды спорта; 

 плавание, прыжки в воду; 

 аквааэробика; 

 стрельба из лука; 

 художественная гимнастика, спортивная гимнастика; 

 культурно-спортивный фестиваль; 

 гала-концерт; 



 
 

 спикер-конференция; 

 спортивно-зрелищные мероприятия; 

 рынок спортивных услуг; 

 особенности спортивно-зрелищных мероприятий; 

 спортивное, физическое, физкультурное воспитание. 

4. Обоснование соответствия творческой концепции проекта 

тематическому направлению 

Мы выбрали данное направление, поскольку Муниципальное бюджетное 

учреждение спортивная школа олимпийского резерва №10 «Олимп» (МБУ СШОР №10 

«Олимп») является одним из наиболее крупных спортивных комплексов города Тольятти. 

Изначально Универсальный спортивный комплекс «Олимп» принадлежал АВТОВАЗу, но 

с января 2010 года он перешел в муниципальную собственность и был передан в 

оперативное управление гандбольной спортшколе (СДЮСШОР №2 «Гандбол). В ее состав 

вошли отделения плавания и прыжков в воду, спортивной и художественной гимнастики, а 

с 1 сентября 2017 года к ним добавилось отделение стрельбы из лука. На сегодняшний день 

школа носит название — Муниципальное бюджетное учреждение спортивная школа 

олимпийского резерва №10 «Олимп» городского округа Тольятти (МБУ СШОР №10 

«Олимп»). Каждое из трех ее отделений вправе гордиться своими достижениями и яркими 

воспитанниками. Многие из воспитанников МБУ СШОР №10 «Олимп» подарили славу 

городу Тольятти на всероссийской и международной спортивных аренах. Так в отделении 

плавания четверо воспитанниц, среди которых Инна Яицкая, Ольга Кочеткова, Татьяна 

Литовченко - участницы Олимпийских игр в Атланте, и Наталья Сорокина – участница 

Олимпийских игр в Атланте и Сиднее. Семён Макович – участник Олимпиады -2016 в Рио-

де-Жанейро. Вице-чемпионка мира 2002 года Анна Лоозе служит примером для 

подражания среди тольяттинских прыгунов в воду. Живым символом гимнастического 

отделения является почетный гражданин Тольятти, заслуженный мастер спорта России, 

четырехкратный Олимпийский чемпион, кавалер ордена Мужества Алексей Немов. Елена 

Бражникова, Галина Шевелева, Наталья Растяпина, Ольга Крапчатова, Ольга Шугаева, 

Владимир Лыскин, Александр Мусаев – победители различных всероссийских и 

международных соревнований. В отделении гандбола также огромное количество успехов: 

свыше двух десятков победителей и призеров первенств мира и Европы среди юниорок и 

молодежи. А наиболее выдающегося достижения среди воспитанниц школы добились 

Дарья Дмитриева и Екатерина Ильина, ставшие чемпионками Олимпиады 2016 года в Рио-

де-Жанейро. В 2005 году все пять команд, представлявших тольяттинскую спортшколу в 

первенстве России среди девушек, стали обладателями золотых наград. МБУ СШОР №10 



 
 

«Олимп» взращивает в своих стенах настоящих спортсменов и заслуженных мастеров 

спорта. Воспитанники школы – это «молодые лидеры», достигающие невозможных высот 

в сфере спорта. Поэтому Муниципальное бюджетное учреждение спортивная школа 

олимпийского резерва №10 «Олимп» взяла на себя миссию воспитания спортивного и 

здорового поколения, настоящих спортсменов и лидеров. 

5. География проекта 

Самарская область, город Тольятти 

6. Дата начала реализации проекта 

01.04.2025 

7. Дата окончания реализации проекта 

31.07.2025 

8. Целевые группы проекта 

 дети и подростки в возрасте от 5 до 16 лет - участники мероприятия 

«Маленький чемпион - летняя детская спортивная школа»; 

 родители, участники «Большого заплыва – плавания для взрослых»; 

 семьи города Тольятти - участники мероприятия «Мама, папа, я – спортивная 

семья - семейный спортивный день»; 

 жители города Тольятти – посетители мероприятия «Час со звездой – встреча 

с лидерами спорта» и гала-концерта «Спасибо спорту!». 

9. Обоснование актуальности и общественной значимости проекта 

В городе Тольятти культивируются 60 видов спорта, наиболее массовые среди них 

футбол, баскетбол (оба более 6000 человек), волейбол (около 4500), плавание (3400), 

гандбол (3300). Действует 26 учреждений дополнительного образования спортивной 

направленности по 34 видам спорта. Проблема заключается в том, что большинство 

учреждений работают только в период учебного года и не ведут свою деятельность в период 

каникул. При этом спрос на активный отдых, занятия спортом в летнее время также 

довольно высокий среди населения города Тольятти, особенно среди детей. Об этом 

свидетельствуют игровые и спортивные площадки, построенные в последние годы в 

процессе обновления таких территорий, как набережная Автозаводского района, сквер в 

честь 50-летия АВТОВАЗа, лыжная база АВТОВАЗа (LADA-парк) и т.д. Посещаемость 

этих мест в Тольятти более чем высокая, жители города самостоятельно тренируются на 

спортивных тренажерах, занимаются фитнесом, катаются на велосипедах. В Тольятти 

также проводится достаточно мало бесплатных культурно-досуговых мероприятий, 

посетить которые смогли бы все желающие. Таким образом, проведение культурно-

спортивного фестиваля будет особенно актуальным для тольяттинцев, как для детей, так и 



 
 

для взрослых. Актуальность проекта также обуславливается выбором наиболее 

благоприятного сезона для проведения фестиваля - лето, так как в этот период дети могут 

свободно посещать все занятия, не имея дополнительной учебной нагрузки. Фестиваль 

является необходимой формой вовлечения детей в спорт путем знакомства их с 

разнообразием командных и индивидуальных видов спорта, а также поддержания 

активного образа жизни среди взрослых и культурного развития всего населения. 

10. Цель проекта 

Создание в городе Тольятти детско-семейного образовательного спортивно - 

развивающего и культурного пространства для организации эффективной работы по 

обучению индивидуальным и командным видам спорта, проведению соревнований, 

привлечение к занятиям спортом более 1200 детей города Тольятти в возрасте от 5 до 16 

лет, проведение функциональных оздоровительных тренировок для родителей с числом 

участников не менее 200 человек, а также вовлечению до 3000 детей и взрослых культурно-

досуговую деятельность. 

11. Ожидаемые результаты проекта 

Количественные результаты: 

 привлечение к участию в проекте до 3000 детей и взрослых. 

Качественные результаты и способы их измерения: 

 развитие физической культуры и спорта; 

 пропаганда физической культуры и спорта; 

 развитие следующих видов спорта: плавание, прыжки в воду, художественная 

и спортивная гимнастика, стрельба из лука, гандбол; 

 удовлетворение и развитие культурных потребностей и интересов населения 

города Тольятти за счет повышения доступности посещения культурных мероприятий; 

 воспитание культурной личности, обладающей устойчивой системой 

ценностных ориентаций, способной к творческой самореализации во всех сферах 

деятельности; 

 повышение мотивации к регулярным занятиям физической культурой и 

спортом детей и взрослых; 

 улучшение состояния здоровья населения города Тольятти за счет повышения 

доступности и качества занятий физической культурой и спортом для предупреждения 

заболеваний, поддержания высокой работоспособности; 

 привлечение жителей города, как детей, так и взрослых, к активному участию 

в спортивно-оздоровительных и культурных мероприятиях; 



 
 

 создание условий для эффективной деятельности интересного и 

полноценного досуга детей, подростков, молодежи и жителей города. 

Краткосрочные результаты проекта: 

 ежедневное приобщение к занятиям физической культуры и спортом не менее 

150 детей и 25 взрослых; 

 приобщение до 3000 детей и взрослых к культурно-досуговой деятельности; 

 проведение спортивно-оздоровительных мероприятий, направленных на 

формирование здорового образа жизни; 

 проведение культурно-досуговых мероприятий, направленных на 

формирование и развитие культурных потребностей и интересов населения, воспитание 

личности, способной к творческой самореализации во всех сферах деятельности. 

Результаты проекта в долгосрочной перспективе: 

 увеличение количества детей, подростков и старшего поколения, 

занимающихся физической культурой и спортом; 

 увеличение количества человек, посещающих культурно-досуговые 

мероприятия. 

12. Задачи проекта 

 оповещение населения о проекте; 

 вовлечение детей и молодежи, родителей и всех жителей города Тольятти в 

активное участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях; 

 вовлечение детей и молодежи, родителей и всех жителей города Тольятти в 

активное участие в культурно-досуговых мероприятиях. 

13. Планируемые каналы коммуникации с целевыми группами проекта 

Информация о мероприятиях проекта будет размещаться на рекламных баннерах в 

городе Тольятти, на интернет-портале tltolimp.ru, в официальной группе МБУДО СШОР 

№10 «Олимп» в социальной сети Вконтакте: https://vk.com/tltolimp 

14. Дальнейшее развитие проекта 

После завершения грантового финансирования обучение детей, желающих 

заниматься определенными видами спорта, продолжится в рамках спортивной школы по 

таким видам спорта, как плавание, прыжки в воду, художественная и спортивная 

гимнастика, стрельба из лука и гандбол, на бесплатной основе. Придя на занятия в 

спортивную школу, дети уже будут обладать базовыми навыками, необходимыми в том или 

ином виде спорта. Эти умения позволят им намного быстрее достигнуть положительных 

https://vk.com/tltolimp


 
 

результатов. В конечном счете отложенный социальный эффект проекта будет заключаться 

в формировании спортивного поколения, ставящего в приоритет здоровый образ жизни. 

 

II. Руководитель проекта 

Фотография 

 

1. Должность руководителя проекта 

Директор Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

спортивная школа олимпийского резерва №10 «Олимп» городского округа Тольятти 

(МБУДО СШОР №10 «Олимп»). 

2. ФИО руководителя проекта 

Степанов Андрей Витальевич 

3. Дата рождения  

04.12.1966  

4. Электронная почта 

handball-2@yandex.ru 

5. Рабочий телефон 

+78482581780 

6. Мобильный телефон 

+78482581787 

7. Образование 

Высшее  

8. Образовательные организации и специальности  

Образовательная организация 

Новокузнецкий государственный педагогический институт, г. Новокузнецк  

Специальность 

Физическая культура и спорт 

Год начала 

- 

mailto:handball-2@yandex.ru


 
 

Год окончания 

1990 

9. Опыт работы 

Организация 

ГБУ «РЦСП Кузбасса по адаптивным видам спорта», СК «Запсибовец», Кемеровская 

область г. Новокузнецк  

Должность 

Тренером-преподаватель по гандболу 

Год начала работы 

1990 

Год окончания работы 

1997 

 

Организация 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

Должность 

Спортивный директор гандбольного клуба «ЛАДА». 

Год начала работы 

2004 

Год окончания работы 

2009 

 

Организация 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

Должность 

Директор СДЮСШОР №2 «Гандбол». 

Год начала работы 

1999 

Год окончания работы 

2010 

 

Организация 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

Должность 

Директор СШОР №10 «Олимп» 



 
 

Год начала работы 

2010 

Год окончания работы 

по настоящее время 

10. Дополнительные сведения 

Свою трудовую деятельность начал тренером-преподавателем по гандболу в 

спортивном клубе «Запсибовец» г. Новокузнецк Кемеровской области, где за 10 лет 

подготовил 12 человек для команды мастеров «Запсибовец», воспитанники становились 

неоднократными призёрами первенства России в своих возрастных группах. В период 

работы тренером-преподавателем в г. Тольятти, возглавляемая им команда «Лада – 

ДЮСШ» выиграла чемпионат России среди женских команд высшей лиги и завоевала 

право участвовать в суперлиге отечественного гандбола. Инициатор проведения в г. 

Тольятти ежегодного Международного детского фестиваля гандбола, который проводится 

с 2002 года и стал значительным событием спортивной жизни городского округа Тольятти. 

Член исполкома Федерации гандбола России, возглавляет комиссию детско-юношеского 

гандбола. Председатель Общественного совета при управлении физической культуры и 

спорта мэрии городского округа Тольятти. Член Общественного совета при министерстве 

спорта Самарской области. Награды: заслуженный работник физической культуры 

Самарской области. Отличник физической культуры и спорта РФ. Награждён Дипломом 

Олимпийского комитета России за вклад в развитие олимпийского движения и 

отечественного гандбола, Почётной грамотой Самарской Губернской Думы, Думы 

городского округа Тольятти. Неоднократно отмечен Почетными грамотами и 

Благодарственными письмами Губернатора Самарской области, министерства спорта 

Самарской области, Благодарственными письмами мэра городского округа Тольятти, 

управления физической культуры и спорта мэрии городского округа Тольятти. Являлся: 

членом Общественной палаты городского округа Тольятти I созыва (2016-2020); 

заместителем председателя комиссии по вопросам культуры, физической культуры и 

спорта, межнациональных и межконфессиональных отношений, член комиссии по 

вопросам муниципального имущества, градостроительства и землепользования 

Общественной палаты городского округа Тольятти I созыва (2016-2020). 

11. Рекомендации, письма, отзывы, характеристики 

https://dumatlt.ru/duma_obshestvo/OP/sostav_op2/page26.php 

12. Ссылки на профили в социальных сетях 

https://vk.com/handballstepanov 

 

https://dumatlt.ru/duma_obshestvo/OP/sostav_op2/page26.php
https://vk.com/handballstepanov


 
 

III. Команда проекта 

Член команды №1 

Фотография 

 

 

1. ФИО члена команды 

Лисова Ольга Андреевна  

2. Должность или роль участника в заявленном проекте 

Администратор проекта  

3. Образование 

Высшее 

4. Образовательные организации и специальности 

Образовательная организация 

Тольяттинский филиал Университета Российской академии образования (УРАО) 

Специальность 

Юриспруденция 

Год начала 

- 

Год окончания 

2007 

 

Образовательная организация 

Тольяттинский филиал Международного института рынка (ТФ МИР) 

Специальность 

Экономика и управление 

Год начала 

2007 

Год окончания 

2009 



 
 

5. Опыт работы 

Организация 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

Должность 

Главный бухгалтер 

Год начала работы 

- 

Год окончания работы 

по настоящее время 

6. Ссылки на профиль в социальных сетях 

https://vk.com/ola.lisi4ka 

 

Член команды №2 

Фотография 

 

1. ФИО члена команды 

Жаворонков Алексей Александрович 

2. Должность или роль участника в заявленном проекте 

Тренер по гандболу 

3. Образование 

Высшее 

4. Образовательные организации и специальности 

Образовательная организация 

Челябинский государственный институт физической культуры, г. Челябинск 

Специальность 

Физическая культура и спорт 

Физическая культура и спорт 

Год начала 

https://vk.com/ola.lisi4ka


 
 

- 

Год окончания 

1993 

5. Опыт работы 

Организация 

ДЮСШ города Урай 

Должность 

Тренер мужского отделения 

Год начала работы 

1989 

Год окончания работы 

1994 

 

Организация 

ГБУ «РЦСП Кузбасса по адаптивным видам спорта», СК «Запсибовец», Кемеровская 

область г. Новокузнецк 

Должность 

Главный тренер женской команды «Запсибовец-2» и «Запсибовец» 

Год начала работы 

1994 

Год окончания работы 

1997 

 

Организация 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

Должность 

Тренер женской команды высшей лиги «Лада» 

Год начала работы 

1997 

Год окончания работы 

1999 

 

Организация 

СДЮСШОР города Урай 

Должность 



 
 

Старший тренер 

Год начала работы 

1999 

Год окончания работы 

2004 

 

Организация 

ДЮСШ-13 города Уфы 

Должность 

Тренер 

Год начала работы 

2004 

Год окончания работы 

2005 

 

Организация 

Гандбольный Клуб «Алиса» 

Должность 

Главный тренер женской команды высшей лиги «Алиса-2» и суперлиги «Алиса» 

Год начала работы 

2005 

Год окончания работы 

2008 

 

Организация 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

Должность 

Тренер женской команды суперлиги «Лада», высшей лиги «Лада-3» и высшей лиги 

КСДЮСШОР «Олимп» 

Год начала работы 

2008 

Год окончания работы 

2013 

6. Дополнительные сведения 

В гандболе с 7 лет. Заслуженный тренер России. 



 
 

7. Рекомендации, письма, отзывы, характеристики 

https://handball.ru/oficialnye-lica/zhavoronkov-aleksej-aleksandrovich/ 

8. Ссылки на профиль в социальных сетях 

https://ok.ru/profile/341714613915 

 

Член команды №3 

Фотография 

 

1. ФИО члена команды 

Козлова Екатерина Евгеньевна 

2. Должность или роль участника в заявленном проекте 

Тренер по плаванию 

3. Образование 

Высшее 

4. Образовательные организации и специальности 

Образовательная организация 

Тольяттинский государственный университет, г. Тольятти 

Специальность 

Физическая культура 

Год начала 

- 

Год окончания 

2016 

5. Опыт работы 

Организация 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

Должность 

Тренер-преподаватель 

https://handball.ru/oficialnye-lica/zhavoronkov-aleksej-aleksandrovich/


 
 

Год начала работы 

- 

Год окончания работы 

по настоящее время 

6. Дополнительные сведения 

Кандидат в мастера спорта России, спортивный судья 2 категории по плаванию 

 

Член команды №4 

Фотография 

 

1. ФИО члена команды 

Лоскутов Владимир Александрович 

2. Должность или роль участника в заявленном проекте 

Тренер по плаванию 

3. Образование 

Высшее 

4. Образовательные организации и специальности 

Образовательная организация 

Волжский Университет им. В.Н. Татищева, г. Тольятти 

Специальность 

Инженер 

Год начала 

- 

Год окончания 

2007 

 

Образовательная организация 

Тольяттинский государственный университет, г. Тольятти 

Специальность 



 
 

Физическая культура и спорт 

Год начала 

- 

Год окончания 

2011 

5. Опыт работы 

Организация 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

Должность 

Старший тренер-преподаватель 

Год начала работы 

- 

Год окончания работы 

по настоящее время 

6. Дополнительные сведения 

Спортивный судья всероссийской категории по плаванию 

 

Член команды №5 

Фотография 

 

1. ФИО члена команды 

Михайлов Александр Николаевич 

2. Должность или роль участника в заявленном проекте 

Тренер по прыжкам в воду 

3. Образование 

Высшее 

4. Образовательные организации и специальности 

Образовательная организация 



 
 

ФГБОУ высшего профессионального образования «Волгоградская государственная 

академия физической культуры», г. Волгоград 

Специальность 

Физическая культура и спорт; физическая культура для лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) 

Год начала 

- 

Год окончания 

2013 

5. Опыт работы 

Организация 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

Должность 

Тренер-преподаватель 

Год начала работы 

- 

Год окончания работы 

по настоящее время 

6. Дополнительные сведения 

Мастер спорта России, спортивный судья 1 категории по прыжкам в воду 

 

Член команды №6 

Фотография 

 

1. ФИО члена команды 

Щепановская Екатерина Валентиновна 

2. Должность или роль участника в заявленном проекте 

Тренер по аквааэробике 



 
 

3. Образование 

Высшее 

4. Опыт работы 

Организация 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

Должность  

Инструктор физической культуры 

Год начала работы 

- 

Год окончания работы 

по настоящее время 

 

Член команды №7 

Фотография 

 

1. ФИО члена команды 

Подгорнов Алексей Александрович 

2. Должность или роль участника в заявленном проекте 

Тренер по стрельбе из лука 

3. Образование 

Высшее 

4. Образовательные организации и специальности 

Образовательная организация 

Куйбышевский педагогический институт им. В.А.Куйбышева (Самарский 

государственный социально-педагогический университет), г. Самара 

Специальность 

Физическая культура и спорт 

Год начала 



 
 

- 

Год окончания 

1987 

 

5. Опыт работы 

Организация 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

Должность 

Тренер-преподаватель 

Год начала работы 

- 

Год окончания работы 

по настоящее время 

6. Дополнительные сведения 

Мастер спорта СССР 

 

Член команды №8 

Фотография 

 

1. ФИО члена команды 

Бурухина Светлана Сергеевна 

2. Должность или роль участника в заявленном проекте 

Тренер по художественной гимнастике 

3. Образование 

Высшее 

4. Образовательные организации и специальности 

Образовательная организация 

Тольяттинский государственный университет, город Тольятти 



 
 

Специальность 

Физическая культура и спорт 

Год начала 

- 

Год окончания 

2002 

5. Опыт работы 

Организация 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

Должность 

Старший тренер-преподаватель 

Год начала работы 

- 

Год окончания работы 

по настоящее время 

6. Дополнительные сведения 

Спортивный судья всероссийской категории; кандидат в мастера спорта России 

7. Рекомендации, письма, отзывы, характеристики 

https://rutube.ru/video/f46d160b575fe5195501129a1948822a/ 

 

Член команды №9 

Фотография 

 

1. ФИО члена команды 

Василькин Андрей Александрович 

2. Должность или роль участника в заявленном проекте 

Тренер по спортивной гимнастике 

3. Образование 

https://rutube.ru/video/f46d160b575fe5195501129a1948822a/


 
 

Высшее 

4. Образовательные организации и специальности 

Образовательная организация 

Тольяттинский государственный университет, г. Тольятти 

Специальность 

Физическая культура и спорт 

Год начала 

- 

Год окончания 

2004 

5. Опыт работы 

Организация 

МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

Должность 

Тренер-преподаватель 

Год начала работы 

- 

Год окончания работы 

по настоящее время 

6. Дополнительные сведения 

Спортивный судья 1 категории, мастер спорта 

 

IV. Заявитель 

1. ОГРН/ОГРНИП 

1036301025760 

2. ИНН 

6321090078 

3. Дата регистрации 

29.12.1999 

4. Полное наименование организации либо фамилия, имя, отчество (при 

наличии) индивидуального предпринимателя 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная 

школа олимпийского резерва №10 «Олимп» городского округа Тольятти 

5. Сокращенное наименование 

МБУДО СШОР № 10 «Олимп» 



 
 

6. Адрес (место нахождения) организации либо место жительства (пребывания) 

индивидуального предпринимателя 

445028, Самарская область, г. Тольятти, бульвар Приморский, влд. 49 

7. Фактическое место нахождения организации (индивидуального 

предпринимателя) 

445028, Самарская область, г. Тольятти, бульвар Приморский, влд. 49 

8. Адрес для направления юридически значимых сообщений 

445028, Самарская область, г. Тольятти, бульвар Приморский, влд. 49 

9. Руководитель организации либо фамилия, имя, отчество (при наличии) 

индивидуального предпринимателя 

Степанов Андрей Витальевич 

Должность 

Директор 

9.1. Дата рождения 

04.12.1966 

9.2. Информация о наличии лиц, имеющих право подписи без доверенности 

(только для организаций) 

отсутствует 

9.3. Добавить файл устава (только для организаций) 

Устав МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

10. Основные виды деятельности заявителя 

Образование дополнительное детей и взрослых 

10.1 Организационно-правовая форма (форма регистрации) заявителя 

Муниципальное бюджетное учреждение 

11. Целевые группы, опыт работы с которыми имеет заявитель 

Дети и подростки с 4 до 18 лет; молодежь; взрослые; многодетные и неполные семьи, 

в том числе дети из многодетных и неполных семей; дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей; дети и взрослые с ОВЗ; жители города Тольятти и других городов и 

сельских поселений Самарской области.  

12. География заявителя 

Мероприятия проекта будут проходить на территории г. Тольятти Самарской 

области 

13. Контактный телефон заявителя 

35-34-55 

https://tltolimp.ru/wp-content/uploads/2019/03/Ustav-MBUDO-SSHOR-10-OLIMP.pdf


 
 

14. Адрес электронной почты для направления заявителю юридически 

значимых сообщений 

handball-2@rambler.ru 

14.1. Адрес электронной почты для внешних коммуникаций 

handball-2@rambler.ru 

15. Заявитель в сети Интернет 

15.1. Веб-сайт 

https://tltolimp.ru/ 

15.2. Группы в соц. сетях 

https://vk.com/tltolimp 

Официальная группа МБУДО СШОР №10 «Олимп» г. о. Тольятти (9 119 

участников). Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

спортивная школа олимпийского резерва №10 «Олимп» — это муниципальная спортивная 

школа олимпийского резерва, объединяющая три отделения (шесть видов спорта): гандбол, 

плавание и прыжки в воду, спортивная гимнастика, художественная гимнастика и стрельба 

из лука.  

https://vk.com/gym_olimp_tlt 

Официальная группа тренажерного зала МБУДО СШОР №10 «Олимп».  

Тренажерный зал МБУДО СШОР №10 «Олимп» — это просторный зал в 600 м2, 

предназначенный для силовых тренировок, персонального тренинга, а также для занятий 

на кардиотренажерах. 

16. Информация о наличии коллегиального органа управления (только для 

организаций) 

Отсутствует 

17. Лицо, на которое возложено ведение бухгалтерского учета 

Ведение бухгалтерского учёта возложено на главного бухгалтера организации: 

Лисова Ольга Андреевна 

Контактный номер телефона 

58-17-92 

18. Учредители организации-заявителя (только для организаций) 

Учредители иностранные граждане 

Отсутствуют 

Учредители юридические лица 

МЭРИЯ Г. ТОЛЬЯТТИ; с 5 марта 2003 г. 

https://tltolimp.ru/
https://vk.com/tltolimp
https://vk.com/gym_olimp_tlt


 
 

19. Обособленные структурные подразделения организации-заявителя (только 

для организаций) 

Отсутствуют 

20. Участие (членство) в некоммерческих организациях 

Отсутствуют 

21. Участие в коммерческих организация 

Отсутствуют 

22. Количество штатных работников 

216 

23. Количество добровольцев 

Отсутствуют 

24. Доходы заявителя (в рублях) за предыдущий год, ввод числа без запятых и 

иных знаков 

доходы (выручка) от реализации работ, услуг, имущественных прав при 

осуществлении деятельности 

36703000 

доходы (выручка) от аренды помещений, от арендаторов на возмещение 

коммунальных и эксплуатационных услуг  

17370980 

25. Общая сумма расходов заявителя за предыдущий год 

50201510 

26. Имеющиеся в распоряжении заявителя материально-технические ресурсы 

Оборудованные учебные кабинеты, объекты для проведения практических 

занятий, объекты спорта, средства обучения и воспитания 

Манеж — 5000 кв.м., на котором расположены 6 полей для гандбола и мини-футбола 

и трибуны на 1894 места, вспомогательные помещения, относящиеся к манежу (раздевалки, 

туалет) – 191,4 кв.м. Зал ОФП – 625 кв.м., зал художественной гимнастики – 625 кв.м., зал 

спортивной гимнастики – 1257 кв.м., вспомогательные  помещения относящиеся к 

цокольному этажу манежа (раздевалки, душевые, туалет) – 301 кв.м. Бассейновая чаша — 

750 кв.м., учебно-тренировочная чаша — 375 кв.м., чаша бассейна для прыжков в воду – 

300 кв.м., тренажерный зал – 713 кв.м., (раздевалки, душевые, туалет) – 899 кв.м. Площадка 

для мини-футбола с искусственным покрытием и искусственным освещением на улице — 

800 кв.м. Спортивная база «Плес»  включает в себя площадку спортивную с тренажерами 

на улице – 288 кв.м., игровой корт с  искусственным покрытием – 968 кв.м., зрительный зал 

(спортивный зал) – 285.5 кв.м., санитарно-гигиенический блок (душевые, туалет) – 55 кв.м. 



 
 

Другое 

Здание МБУДО СШОР №10 «Олимп» оборудовано пожарной сигнализацией, 

системой оповещения о пожаре, охранной сигнализацией. В учреждении обеспечено 

соблюдение температурного режима, режима освещенности, санитарное содержание 

помещений и территории в соответствие с СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

образовательных организаций дополнительного образования детей. 

27. Публикации в СМИ 

https://rutube.ru/video/d6abdd8ffd7a7ba77ca5ca698f92daf4/, https://tolyatti-

today.ru/novosti-tolyatti/sport/v-tolyatti-otkryli-speczializirovannyj-zal-dlya-podgotovki-

prygunov-v-vodu.html, https://rutube.ru/video/02e60c9a27bef12444667c5589e4575e/.  

  

https://rutube.ru/video/d6abdd8ffd7a7ba77ca5ca698f92daf4/
https://tolyatti-today.ru/novosti-tolyatti/sport/v-tolyatti-otkryli-speczializirovannyj-zal-dlya-podgotovki-prygunov-v-vodu.html
https://tolyatti-today.ru/novosti-tolyatti/sport/v-tolyatti-otkryli-speczializirovannyj-zal-dlya-podgotovki-prygunov-v-vodu.html
https://tolyatti-today.ru/novosti-tolyatti/sport/v-tolyatti-otkryli-speczializirovannyj-zal-dlya-podgotovki-prygunov-v-vodu.html
https://rutube.ru/video/02e60c9a27bef12444667c5589e4575e/


 
 

V. Календарный план 

№ 

п/п 

Решаемая задача Мероприятие, его 

содержание, место 

проведения 

Дата начала Дата 

завершения 

Ожидаемые 

результаты 

1 Оповещение 

населения о 

проекте 

Размещение 

рекламных баннеров 

по городу Тольятти 

01.04.2025 31.07.2025 Разработан дизайн 

рекламного баннера. 

Распечатаны и 

размещены по городу 

Тольятти 10 

экземпляров 

рекламных баннеров. 

Размещение 

информации о 

проведении 

фестиваля для детей 
и взрослых 

«Спортивное 

поколение» на 

интернет-портале 

tltolimp.ru, в 

официальной группе 

МБУДО СШОР №10 

«Олимп» в 

социальной сети 

Вконтакте: 

https://vk.com/tltolimp 

01.04.2025 31.07.2025 Написана рекламная 

статья о проведении 

фестиваля для детей 

и взрослых 
«Спортивное 

поколение» и 

размещена на 

интернет-портале 

tltolimp.ru. Написан 

рекламный пост о 

проведении 

фестиваля и 

размещен в 

официальной группе 

МБУДО СШОР №10 
«Олимп» в 

социальной сети 

Вконтакте: 

https://vk.com/tltolimp. 

2. Вовлечение детей и 

молодежи, 

родителей и всех 

жителей города 

Тольятти в 

активное участие в 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

Организация 

мероприятия 

«Маленький 

чемпион – летняя 

детская спортивная 

школа» на 

территории МБУДО 

СШОР №10 

«Олимп» города 
Тольятти 

01.06.2025 31.07.2025 Проведены занятия 

для детей по таким 

видам спорта, как 

гандбол, плавание, 

прыжки в воду, 

стрельба из лука, 

художественная 

гимнастика, 

спортивная 
гимнастика в течение 

1-2 часов. 

Единовременно 

вовлечены 150 

человек. За весь 

период работы 

летней детской 

спортивной школы 

привлечено к 

занятиям и обучено 

более 1200 детей. 

Организация 
мероприятия 

«Большой заплыв – 

плавание для 

взрослых» на 

территории МБУДО 

СШОР №10 

«Олимп» города 

Тольятти 

01.06.2025 31.07.2025 Проведены 
групповые 

оздоровительные 

занятия по плаванию 

и аквааэробике для 

взрослых в течение 1-

2 часов. За весь 

период к занятиям 

привлечено и 

обучено более 200 

взрослых. 



 
 

Организация 

мероприятия «Мама, 

папа, я – спортивная 

семья семейный 

спортивный день» на 

территории МБУДО 

СШОР №10 

«Олимп» города 

Тольятти 

31.07.2025 31.07.2025 Проведены 

показательные 

выступления детей и 

их родителей по 

итогам работы летней 

детской спортивной 

школы и занятий по 

плаванию для 

взрослых. К участию 
в мероприятии 

привлечено 200 

человек. 

3 Вовлечение детей и 

молодежи, 

родителей и всех 

жителей города 

Тольятти в 

активное участие в 

культурно-

досуговых 

мероприятиях 

Организация 

мероприятия «Час со 

звездой – встреча с 

лидерами спорта» на 

территории МБУДО 

СШОР №10 

«Олимп» города 

Тольятти 

31.07.2025 31.07.2025 Проведена 

конференция со 

спикерами-

воспитанниками 

МБУДО СШОР №10 

«Олимп». 

Приглашено 7 

спикеров: Дарья 

Дмитриева и 
Екатерина Ильина 

(отделение гандбола), 

Семён Макович и 

Инна Яицкая 

(отделение плавания), 

Анна Лоозе 

(отделение прыжков 

в воду), Алексей 

Немов и Владимир 

Лыскин (отделение 

гимнастики). 

Количество 
посетителей спикер-

встречи – не менее 

1400 человек. 

Организация 

мероприятия «Гала-

концерт «Спасибо 

спорту!» на 

территории МБУДО 

СШОР №10 

«Олимп» города 

Тольятти 

31.07.2025 31.07.2025 Проведен гала-

концерт, 

посвященный 

завершению 

культурно-

спортивного 

фестиваля 

«Спортивное 

поколение». 
Приглашена 

музыкальная кавер-

группа «FIRE». 

Задействовано в 

мероприятии 200 

участников 

фестиваля. 

Количество 

посетителей гала-

концерта – не менее 

1400 человек. 

  



 
 

VI. Бюджет 

1. Оплата труда  

1.1 Оплата труда штатных работников 

Должность 
Количество 

человек 

Заработная 

плата в месяц 

Количество 

месяцев 

Общая 

стоимость 

Софинанс

ирование 

Запрашивае

мая сумма 

Руководитель 

проекта 
1 18 725,00 4 74 900,00 0,00 74 900,00 

Комментарий: Заработная плата по основному месту работы 93 625 руб. Занятость в проекте 20% рабочего 

времени, что составляет 93 625*20%=18 725 руб. в месяц в течение 2 месяцев. 

Администратор 

проекта 
1 11 119,50 4 44 478,00 0,00 44 478,00 

Комментарий: Заработная плата по основному месту работы 37 065 руб. Занятость в проекте 30% рабочего 

времени, что составляет 37 065*30%=11 119,5 руб. в месяц в течение 2 месяцев. 

Тренер по 
гандболу 

1 10 511,60 2 21 023,20 0,00 21 023,20 

Комментарий: Заработная плата по основному месту работы 26 279 руб. Занятость в проекте 40% рабочего 

времени, что составляет 26 279*20%=10 511,6 руб. в месяц в течение 2 месяцев. 

Тренер по 

плаванию 
2 21 023,20 2 42 046,40 0,00 42 046,40 

Комментарий: Заработная плата по основному месту работы 26 279 руб. Занятость в проекте 40% рабочего 

времени, что составляет 26 279*20%=10 511,6 руб. в месяц в течение 2 месяцев. 

Тренер по 

прыжкам в воду 
1 10 511,60 2 21 023,20 0,00 21 023,20 

Комментарий: Заработная плата по основному месту работы 26 279 руб. Занятость в проекте 40% рабочего 

времени, что составляет 26 279*20%=10 511,6 руб. в месяц в течение 2 месяцев. 

Тренер по 

аквааэробике 
1 10 511,60 2 21 023,20 0,00 21 023,20 

Комментарий: Заработная плата по основному месту работы 26 279 руб. Занятость в проекте 40% рабочего 

времени, что составляет 26 279*20%=10 511,6 руб. в месяц в течение 2 месяцев. 

Тренер по 

стрельбе из лука 
1 10 511,60 2 21 023,20 0,00 21 023,20 

Комментарий: Заработная плата по основному месту работы 26 279 руб. Занятость в проекте 40% рабочего 

времени, что составляет 26 279*20%=10 511,6 руб. в месяц в течение 2 месяцев. 

Тренер по 

художественной 
гимнастике 

1 10 511,60 2 21 023,20 0,00 21 023,20 

Комментарий: Заработная плата по основному месту работы 26 279 руб. Занятость в проекте 40% рабочего 

времени, что составляет 26 279*20%=10 511,6 руб. в месяц в течение 2 месяцев. 

Тренер по 

спортивной 

гимнастике 

1 10 511,60 2 21 023,20 0,00 21 023,20 

Комментарий: Заработная плата по основному месту работы 26 279 руб. Занятость в проекте 40% рабочего 

времени, что составляет 26 279*20%=10 511,6 руб. в месяц в течение 2 месяцев. 

Итого по подстатье: 287 563,60 0,00 287 563,60 

 

1.2 Страховые взносы 

Описание Общая сумма Софинансирование 
Запрашиваемая 

сумма 

Страховые взносы с 

выплат штатным 

работникам 

86 844,21 0,00 86 844,21 

 

2. Коммунальные услуги и расходы на обеспечение работы бассейна 



 
 

Наименование 

расходов 

Стоимость 

единицы 

Количество 

единиц 

Общая 

сумма 
Софинансирование 

Запрашиваемая 

сумма 

Электроэнергия 50 000,00 2 100 000,00 0,00 100 000,00 

Комментарий: 50 000,00 руб. в месяц в течение 2 месяцев 

Теплоэнергия 30 000,00 2 60 000,00 0,00 60 000,00 

Комментарий: 30 000,00 руб. в месяц в течение 2 месяцев 

Водоотведение, 

водопотребление 
100 000,00 2 200 000,00 0,00 200 000,00 

Комментарий: 100 000,00 руб. в месяц в течение 2 месяцев 

Итого по подстатье: 360 000,00 0,00 360 000,00 

 

3. Прочие расходы 

Наименование 

расходов 

Стоимость 

единицы 

Количество 

единиц 

Общая 

сумма 
Софинансирование 

Запрашиваемая 

сумма 

Печать рекламных 

баннеров  
1 000,00 1 10 000,00 0,00 10 000,00 

Комментарий: 1 000,00 руб. за печать баннера в количестве 10 баннеров 

Размещение 

рекламных баннеров 
10 000,00 4 40 000,00 0,00 40 000,00 

Комментарий: Планируется информирование горожан о проведении культурно-спортивного фестиваля 

«Спортивное поколение». 10 000,00 руб. в месяц в течение 4 месяцев. 

Размещение 
информации на 

интернет-портале 

tltolimp.ru, в 

официальной группе 

МБУДО СШОР №10 

«Олимп» в 

социальной сети 

Вконтакте: 

https://vk.com/tltolimp 

0,00 4 0,00 0,00 0,00 

Комментарий: Бесплатное размещение в течение 4 месяцев. 

Музыканты 50 000,00 1 50 000,00 0,00 50 000,00 

Комментарий: Планируется приглашение музыкальной кавер-группы «FIRE» на заключительное 

мероприятие – гала-концерт «Спасибо, спорту!». 50 000,00 руб. за 1 час выступления: 3 сета по 20 минут, 

в течение 1 часа. 

Звукооператор 1 000,00 8 8 000,00 0,00 8 000,00 



 
 

Комментарий: Планируется приглашение звукооператора на заключительный день фестиваля, 

включающий 3 мероприятия: показательные выступления детей и их родителей по итогам работы летней 

детской спортивной школы и занятий по плаванию для взрослых «Мама, папа, я – спортивная семья 

семейный спортивный день», конференцию со спикерами-воспитанниками МБУДО СШОР №10 «Олимп» 

«Час со звездой - встреча с лидерами спорта» и гала-концерт «Спасибо, спорту!». 1 000 руб. в час в 

течение 8 часов. 

Спикеры 10 000,00 7 70 000,00 0,00 70 000,00 

Комментарий: Планируется приглашение спикеров-воспитанников МБУДО СШОР №10 «Олимп» на 

конференцию «Час со звездой». 10 000 руб. на 1 спикера; количество спикеров – 7 человек, что 

составляет 10 000*7= 70 000 руб. в час в течение одного часа. 

Наградная 

атрибутика 
56 600,00 1 56 600,00 0,00 56 600,00 

Комментарий: Награждение участников  

Расходы на охрану 
ЧОП 

35 000,00 2 70 000,00 0,00 70 000,00 

Комментарий: 35 000,00 руб. в месяц в течение 2 месяцев 

Затраты на уборку 3 500,00 2 7 000,00 0,00 7 000,00 

Комментарий: 3 500,00 руб. в месяц в течение 2 месяцев 

Накладные расходы 2 500,00 2 5 000,00 0,00 5 000,00 

Комментарий: 2 500,00 руб. в месяц в течение 2 месяцев 

Итого по подстатье: 316 600,00 0,00 316 600,00 

 

 

4. Итого расходов на реализацию проекта 

Итого 

Расходы на реализацию 

проекта 
Софинансирование 

Размер запрашиваемой 

суммы 

 

1 051 007,81 0,00 1 051 007,81 
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